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Общие положения.

Коллективный договор — правовой акт, регулирующий социально—
трудовые отношения в училище и заключаемый работниками и работодателем
в лице их представителей, путем согласования интересов сторон.

.

Договор заключен в соответствии с главой '? ТК РФ «Коллективные
договоры и соглашения», Законом «Об образовании».

1.1. Настоящий договор заключен между работодателем ГПОУ ЯО
«Ярославское музыкальное училище (колледж) им. Л.В. Собинова» в лице
директора Шубиной Светланы Валерьевны, согласно приказу№5 от 18.01.2019,
действующей на основании Устава, с одной стороны и работниками, в лице
председателя профсоюзного комитета Макаровой Любови Валентиновны,
действующей на основании Федерального закона «О профессиональных
союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудового кодекса Российской
Федерации (далее ТК РФ) и Устава, с другой стороны…

1.2. Действие настоящего договора распространяется на всех работников
Училища.

1.3. Предметом настоящего договора являются режим работы,
перспективы развития профессиональной деятельности, контроль за
выполнением коллективного договора, условия оплаты и охраны труда,
социальные гарантии и льготы, предоставляемые работникам учреждения,
улучшающие положение работников, по сравнению с действующим
законодательством ‹

1.4. Работодатель и трудовой коллектив обязуются соблюдать условия,
принятые в настоящем договоре.

15 В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств.

1.6. Коллективный договор не должен ухудшать положение работников
по сравнению с действующим законодательством, тарифными и
региональными Соглашениями управления образования.

1.7. Работодатель признает профсоюзный комитет в качестве
единственного представительного органа работников при решении всех
социально—трудовых и производственно-экономичеоких вопросов и споров в

учреждении. Профсоюзный комитет является Полномочным представителем
всех работников в коллективных переговорах с работодателем.

1.8. Профсоюзный комитет защищает законные права и интересы
работников училища в случае возникновения конфликтных ситуаций и

стремится к решению их посредством переговоров.
1.9. Изменения и дополнения к коллективному договору принимаются

комиссией по коллективному договору и оформляются соответствующим
протоколом.

1.10. локальные акты, затрагивающие социально-экономические права
‚работников принимаются работодателем по согласованию с профсоюзным
комитетом, '
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2. Трудовые отношения.

2.1. Прием на работу в Училище производится на основании трудового
договора, заключаемого между работником и работодателем в соответствии с
ТК РФ.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме, в
2-х экземплярах, каждый из которых подписывается работником и
работодателем и хранится по одному экземпляру у каждой из сторон.

Прием на работу оформляется приказом руководителя Училища на
основании заключенного договора. Приказ о приеме на— работу объявляется
работнику под подписку в трехдневный срок со дня фактического начала
работы. При приеме на работу (до подписания трудового договора)
работодатель обязан ознакомить работника с правилами внутреннего
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно
связанными с трудовой деятельностью, коллективным договором.

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается
заключенным` если работник приступил к работе с ведома или по поручению
работодателя. При фактическом допущении работника к работе работодатель
обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех
дней со дня фактического допущения работника и работе (ст. 67 ТК РФ).

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,
предъявляет следующие документы:
. паспорт, или иной документ, удостоверяющий личность;
. трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях
совместительства;
. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
: документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу;
: справка о наличии (отсутствии) судимости и(или) факта уголовного

преследоватшя либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям, выданная физическому лицу, регистрируемому
в качестве индивидуального предпринимателя, в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющии функции по выработке и реализации государственной
политики г :горма’швно-правовому регулированию в сфере внутренних дел (в

случае если дат-шов физическое лицо намерено осуществлять определенные
виды предітгн:тимательской деятельности в сфере образования, воспитания,
развития ессвершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления,
медицинското обеспечения, социальной защиты и сопиального обслуживания, в
сфере ‚тетегео—юношеского спорта, культуры и искусства с участием
несовершеннолетпих перечень которых утверждается Правительством
Рсстиі'зхёі’ 7‘ „гр„ ыыы).
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з докумеі-іт об образовании, о. квалификации или наличии специальныхзнаний — при поступлении на работу, требующую специальных знаний илиспециальной подготовки.
_

Запрещается требовать от лИца, поступающего на работу, иные
документы.

При заключении трудового договора впервые — трудовая книжка и
страховое СВИДетельство государственного пенсионного страхованияоформляется работодателем. _

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в
связи с ее утратой, повреждением или _по____иной причине, работодатель обязан по
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой
книжки) оформить новую трудовую книжку (ст. 65 ТК РФ).

_

Прием на работу в Училище осуществляется, как правило, с
прохожцением испытательного срока продолжительностью до трех месяцев, а
для руководителей, заместителей руководителя, главного бухгалтера и его

` заместителей до шести месяцев, если иное не установлено Федеральным
законом (от. 70 ТК РФ).

Трудовые договоры могут заключаться:
на неопределенный срок;
на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) если иной
срок не установлен ТК РФ или иными Федеральными законами (ст. 58 ТК
РФ).

2.4. Не допускать привлечения работников к выполнению работы,
веобусловленной трудовым договором.

2.5. Трудовой договор может быть прекращен по основаниям,
» *дусмотреннымТК РФ и иными федеральными законами. ,` Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его
‘

ия. О прекращении договора в связи с истечением срока его действия
‹ . к должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три‘ до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия

: го трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей
ующего работника (ст. 78 ТК РФ).

2.6. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его
_

. книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним
' . - ьный расчет.

_': нсъ ’; причинах увольнения . в трудовую книжку должны
‚- .:. вся в точном соответствии с формулировкой действующего
'_ . ' .ства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона (ст.
‚: пс РФ),

‚1

3. Формы, системы и размеры оплаты труда.
Вчпла'га пособий, компенсаций.



3.1. Оплата труда работника — вознаграждение за труд в зависимости от
квалификации работника, сложности,'количества‚ качества затраченного труда
и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты и
стимулирующие выплаты (ст. 129 ТК РФ).

3.2. В Училище установлены следующие системы оплаты труда:' оплата труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов,
установленных с учетом Единого тарифно-квапификационного справочника
работ и профессий рабочих;
. доплаы за выполнение работ, связанных с образовательным процессом не
входящих г крут основных обязанностейработ-ника; '
. доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда.

3.3. Оплата труда работников Училища осуществляется в соответствии с
Положением об оплате труда в учреждении. _

Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических
работников, административно-хозяйственного и вспомогательного персонала
устанавливаются по результатам аттестации руководителей, специалистов,
служанки: : * :̂отарнЬнкацнн рабочих, согласно схемам должностных окладов,
приведенным в таблицах приложения к Положению об оплате труда.

3.4. Формы оплаты труда, размеры доплат, премий и других выплат
материального стимулирования устанавливаются образовательным
учреждении-‚4, нормативными документами Администрации Ярославской
области, Министерства просвещения России, Положением об оплате труда и
Положением об эффективном контракте училища.

3.5. Об изменении или отмене установленных работнику при
тарификации доплат и надбавок он должен быть предупрежден не позднее, чем
за 2 месяца. Размер надбавок и доплат снижается в одностороннем порядке за
ненадлежащее исполнение сотрудником должностных обязанностей—.

3.6. ?:»,‘аботная плата работников Училища не может быть ниже
установлены:… Правительством РФ базовых окладов (базовых должностных
окладов), базовых ставок заработной платы, соответствующих
профессиональных квалификационных групп работников (ст. 144 ТК РФ).

3.7. ”Экономия средств по фонду оплаты труда направляется:
. на ештновременнос возт атраждение;
. выплату надбавок;
. оказание материальной помощи работникам;

.' ‚& доплата за раЗоту в условиях, отклоненных от нормальных (ночное,
' шкурочное время), выходные и праздничные дни (по графику, совмещение

‘ і№снй ч должностей)’
;. доплата :. га::тьфсние зоны обслуживания, регулируемая локальным актом

_

_
РФ».

.‘ ","-дбавт: ‘ :. :сг" _‘_ на ост-:очанип По;тановления Губернатора
" кой области № 571 от 26.09.96 ;



Е.:. (Упита труда работников образования в случае неявки сменяющегоработника осуществляется в соответствии со ст. 99 п. 5 и ст. 152 ТК РФ.
Размеры доплат за совмещение профессий или исполнение обязанностей

временно отсутствующего работника, без освобождения от основной
устанавливаются соглашением сторон с
(ст.. 151 ТК РФ).

3.9. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца — 4 и
‚. 19 числа (ст. 136 ТК РФ). При совпадении дня выплаты с выходным илипраздничным днем, ВЫПЛЗТЭ. заработной ПЛЗТЫ ПРОИЗВОДИТСЯ накануне ЭТОГО

дня-

работы,
учетом содержания и объема работы

3.10. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменнойформе извещать каждого работника о составных частях заработной платы,причитающейся ему за соответствующий период, размерах и оСнованиях
произведенных удержаний, а также об общей сумме, подлежащей выплате(расчетный листок).

3.11. Изменение разрядов оплаты труда и размеров ставок заработной7 шипыпроизводится: ‹

`

: . при увеличении СТЗЖЗ педагогической работы‚ стажа работы ПОспециальности — СО дня достижения соответствующего стажа, если документызаводятся в Училище, или со дня предоставления документа о стаже, дающем_! , -. : : о на повышение размера ставки заработной платы;
5 при получении документа об образовании — со дня предоставления или
{А тат-говядина докумет—гтов об образовании —

(‚и :- ствующего документа;
при присвоении квалификационной категории — со дня вынесения решения"

=. .ционной комиссией;

СО Д1!Я предоставления

и}
' ПРП ! ГП НИУ 11"""9`.”01"0 3821111151 — СО ДНЯ присвоения;
‘ при ПРИСУЯСДСНИИ ученой степени — СО ДНЯ вынесения
…_

Высшей
ионной комиссией (ВАК) решения о присвоении ученой степени.3.12. Премиальные выплаты по итогам работы определяются на'вании критериев оценки качества труда и целевых показателей оценки..

ктшзгт', деятельности работников, зафиксированных протоколом
‘ ссзг'т *тт '*-'Ёнф-тктнвному контракту.

Премия по протоколам комиссии по эффективному контрактучгчивается работникам, состоящим в штате организации, занимающим.:.. с должности с неполным рабочим. днём, в том числе и по
__‚,. нтеіъству.

' 3.13. Единовременнал премия выплачивается в следующих случаях:
ы к юбилейным датам сотрудника профессиональной и творческой

… ости с 50 лет;
_
'п аты .': юбилейным датам сотрудника с 60 лет;

? : аты к профессиональным праздникам;
3 '

‹. юлиегше особо важного и сложного задания.

,]
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і-іевьдпыиеъне или ненадлежащее выполнечие сотрудниками своихдолжностных обязанностей, нарушение правил трудового распорядка служатоснованием для уменьшения размера премии вплоть до ее лишения.
Премия по результатам работы снижается в следующих размерах:
— за нарушение сроков и некачественное исполнение трудовых обязанностей -
до 90%;
— за нарушил—ше правил трудового распорядка - до 90%.
Размер премии определяется в фиксированной сумме в рублях.
Премии не выплачиваются в следующих случаях:
— сотрудникам, уволенным в текущем году;
— сотрудникам находящимся в отпуске:"по беременности и родам, по уходу заребенком до достижения им возраста полутора лет‚ по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет.

Премии могут выплачиваться всем сотрудникам либо персонально.Решение о выплате премии, в том числе о ее увеличении либо
уменьшении, принимается Руководителем Учреждения на основании
представленных начальниками структурных подразделений Учреждения
служебных записок и оформляется приказом Руководителя Учреждения.

Премированне производится за счет и в пределах средств фонда оплаты
труда.

3.14. туіатериальная помощь может быть выплачена в следующих случаях:
похоронгг "”и-кп? роде…снников, рождение ребёнка, экстремальные ситуации(ограбление, пожар и т.д.), длительная и тяжёлая болезнь (на дорогостоящее
лекарство), несчастные случаи, другие материальные затруднения, а также
материальная помощь к отпуску в размере от 20% до 100% оклада (при
наличии денежных средств на эти цели).
Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника на
имя директора с указанием причины выплаты (кроме материальной помощи к
отп313‹:„`г.

Размер материальной помощи во всех случаях определяется индивйдуально.
Материальная помощь к отпуску выплачивается только штатным

сотрудникам училища.

4. Рабочее время и время отдыха.

4.1. Для преподавательского состава устанавливается Шестидневная
рабочая неделя с одним выходным днем (воСкресенье). Для административного
и )чебно-вспомогательного персонала устанавливается пятидневная рабочая
неделя с двумя выходными днями. Режим рабочего времени и времени отдыха
утащили нете-я правилами вх—іутрет-шего трудового распорядка, расписанием
уроков, графиком работы и отпусков.

4.2. Начало ежедневной работы‚ время обедень )го перерыва и окончание
рёвчего `дн}. для огделы-тых отрудников Училища устанавливается
работ:—хат: тэ." с *_т'тс.’ `обет”:тзстсз’а ‚нэ-; трудовой деятельности.

_Продолжительность ежедневной работы .пределяется правилами
1' еннего Т \"ДОВОГО аспо ЯДКЗ, УЧЁбНЫМ кланом И расписанием.Р .

7
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Птн-аши… … и гонпетэтмейетеры обязаны присутствовать и принимать
участие в педсоветах, производственных совещаниях, заседаниях комиссий,
училищных учебных мероприятиях.

В выходные и нерабочие ' праздничные дни, установленные
законодательством РФ, работа в Училище не проводится (ст.1 13 ТК РФ)

работ вых-дгсчі пли нерабочий праздничш.1й день оплачивается не
менее, чем в полном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным
ставкам, — в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим окладц(должностной оклад), - в размере не
менее опис-арией дневной или часовой ставки (части оклада (должностного
оклада) аа ‚гасит. нлп час работы) сверх оклада (должностного оклада), если
работа в выходной ИДИ нерабочий праздничный день производилась в. пределах
месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или
часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы)
_сверх оклада (делжностного оклада), если работа производилась сверх
месячной пермь. рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий
праздничный день могут устанавливаться коллективным договором,
локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения
представителыюго органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ)

При совпадении выходного и праздничного дней выходной день
переносится на следующий после праздничного рабочего дня.

4.3. Для руководящих работников, работников из числа административно—
- хозяйственного, учебно—вспомогательного и обслуживающего персонала
; устанавливаетсянормативная продолжительность рабочего времени, которая не
.пожет превышать 40 часов в неделю, за исключением главного бухгалтера,
`имеющего ненормированный рабочий день.

`

" 4.4. Установить главному бухгалтеру ежегодный дополнительный
,

ания—те- ': <
‚д…—„дм.- п …ноПТгтслыюстью 10 календарных дней (ст. 119 ТК

„ „_ -

4.5. Ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы‚
.” ости и среднего заработка, предоставляются сотрудникам Училища по
ении шести месяцев (от. 122 ТК РФ). Очередность предоставления
чивает-мы., отпусков ")11‘3‚'-‚ДС.1516'1 ся ежегодш», в соответствии с графиком
ков, чтверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа
юзной организации (с учетом мнения работника), не позднее чем за 2
' до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).
Ежегодный оплачиваемый отпуск для преподавательского состава

' .овтен 1г.о„олжнгельностью 56 календарных дней, для административного



И учебно—всцомош'гельного состава _УСТЗНОВЛЗН продолжительностью 28
календарных дней (ст. 115 ТК РФ). '

4.6. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос
отпуска полностью или частично на-другой год, а также отзыв из отпуска
допускается только с согласия работника и в соответствии со ст. 125 ТК РФ.
- 4.7. Работнику имеющего двух и более детей до 14—летнего возраста или
рсбешга—‚тзгт :чіа в „о.;эицтч: до 18 лет‚ одинокой матери, работнику,
воспитывающему ребенка до 14 лет без матери, работодатель предоставляет
ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы. В
удобное дтя них время продолжительностью до 14 дней. По желанию
работника указанный отпуск по заявлению работника может быть присоединен
к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью
или по частям.

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

5. Условия работы. Охрана и безопасность труда.

5 1. Сатана труда — система сохранения жизни и здоровья работников в
процессе труцовой деятельности.

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в
Училище возлагается на работодателя.

1. Специальная оценка условий труда является единым комплексом
последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и
(или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (далее

1 также - вредные и (или) опасные производственные факторы) и оценке уровня
их воздеиствия на работника с учетом отклонения их фактических значений от
_в овленных уполномоченным Правительством Российской Федерации

деральньхм органом исполнительной власти нормативов (гигиенических
'имативов) условий труда и применения средств индивидуальной и

‚ | ективной защиты работников.
2. По результатам проведения специальной оценки условий труда

навливжсу:Ся инт-сти ! *юшглассы) условий труда на рабочих местах.
3. Специальная оценка условий труда не проводится в отношении

овий труда надомников, дистанционных работников и работников,
ивших в трудовые отношения с работодателями — физическиМи лицами, не

„ :| ощимися индивидуальными предпринимателями.
4. Проведение специальной оценки условий труда в отношении условий

да госупаостветшых гражданских служащих и муниципальных служащих
‘діУ‘ЕЭЭ” ! С 1— ПНП-1:21“ 5211031171111” И 11111Ь1МН нормативными правовыми

Р‘ РОСС 71311011 Федер1ці,И1/1 ЗЗКОНЕЪМИ И ИНЫМИ ЦОРМЗТИВНЫМИ правовыми
. и субъектов Российской Федерации о государственной гражданскои

ііслужбе и @ иуниципальной службе.

5.2. Ёабсгодатель обязан ооеснечн': ь:
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", _,
,

у.-
. _. вы“…“ А с. :;: проходит профессиональную подготовку,переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их принеобходимости В образовательных учреждениях высшего ПРОФСССИОНЭЛЬНОГО

образования на УСЛОВИЯХ И В порядке, КОТОРЫЕ‘ ОПРСДСЛЯЮТСЯ КОЛЛСКТИВНЫМ
ДОГОВОРОМ, СОГЛдШСНИЯМИ, ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ.

6.3 Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышенияквалифт-ікатнчі рабошиков, перечень необходимых
0пределяются работодателем С

представительного органа работников. (ст. 372 ТК РФ).
6.4.

профессий испециальностей УЧСТОМ . мнения

Работники имеют право_`_на____‚ профессиональную подготовку,переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новымпрофессиям и специешшостям, не реже, чем один раз в пять лет‚ в соответствиис планом повышения квалификации и в пределах бюджетного финансирования.Указанное право реализуется путем заключения дополнительного
договора между работником и работодателем.
‚_ 6.5. Работодатель обязан предоставлять гарантии И КОМПЗНСЗЦИИработникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреЖДенияхвысшего п:и-".“есс‚кинг—гатпгпого образования при получении ими образования
соответствующего уровня впервые, в порядке, предусмотренном ст. .173 — 176ТК РФ.

6.6. Работодатель организует проведение аттестации педагогическихработников в соответствии с Положением о
‚_ государственная}?

порядке аттестации
учреждений и по&) 1“ ф а!} _: 33А\Т‘СдЬ 1 !ЫХ ее результатам

: УСТЗНЗВЛИВЕЮТ работникам СООТВЗТСТВУЮЩИС ПОЛУЧЕЁННЫМ КВдЛИфИКЗЦИОННЫМ
категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной` ' `комиссией.

6.7. В состав постоянно действующей аттестационной комиссии врбяза'гельном порядке входит представитель профсоюзного комитета.

7. Гарантни занятости.

РПб’Ё'Т ("‚ГЕУГТСЛЬ В СООТВЕТСТВИИ С действующим
- :— печивает занятость работников.

законодательством

7.1. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается
датепем исходя из количества часов по учебному плану, программ,

- печенности кадрами, других конкретных условий в данном Училище,
Ё. гй предел учебной нагрузки не может превышать 1440 часов в год.Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в
ловом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного" асия работника.

8. СОЦЫЁХЛЬНЬіе гарантии и ЛЬГОТЫ.

На период действия коплектиш-іого договора в Училище действуют
ц ющие положения:

1 Е



„ .ила ы-яукрсннего трудового распорядка;
ник работы и расписание уроков;

!.в оженне об оплате труда;
! новое положение об учреждении;

8.1 Пел агогтг-тескнм работникам Училшца выплачиваются ежемесячная' ‹:ая компенсация в размере, установленном Правительством РФ‚ дляения их книгоиздательской продукцией 'и периодическими изданиями.8.2. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам,'

.::. ' по его письменному заявленнюможет быть предоставлен отпуск с'

ением заработной платы в следующих случаях:« ение в брак — 3 дня;
! ение в брак детей работника —— 3 дня;
ение ребенка в семье _ 1 день;
. . родственника — 3 дня;

‘»: тк РФ).
;'-

‹— и с переездом на новое место жительства — 2 дня
: проводов детей в армию — 2 дня;
і

’

вобожденному председателю первичной профсоюзной организации — 3
Чп енам профкома —— 3 дня;
.: . ощим инвалидам — 3 дня.

`?! 3. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
‹

::
_ по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск безния 33.1‚хаботной платы (с заменых часов другим преподавателем),"

г ›‹ тельность которого определяется по соглашению между работником
дателем. Во время отпуска без сохранения заработной платы за

» ом сохраняется место работы (должность).
ПСТ "'""’.`ЗЕ7"3‚'7

›‹

`:

уволили-ше работника по инициативе работодателя (за› : ем случая ЛИКВИДации организации либо прекращения деятельности
ем — физическим лицом) в период его пребывания в отпуске (ст. 81 ТК).

_
. учив отпуск без сохранения заработной платы, работник может в

› нь прервать его и выйти на работу, предупредив об этом работодателя.ботстоте …‚п, ь,“ль обязан на основании письменного заявления работника
‚‹. . .нтз отпуск без сохранения заработной платы:
икам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

: щим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных
„
`В гсд:
'. чям *: >'‹:с:-Ю.ът {чу/::.!гігяьцз) военнослужащих, погибших или умерших

вие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении
*:: остей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с
. “ пением военной службы, — до 14 календарных шеи в году;

о,. ". инвалидам - до 60 календарных дней в году;

12



. работники.! @ с:;ц'чг-ях “сидения ребенка, регистрации брака, смерти близких
родственников — до пяти календарных дней;

с в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными
федеральными законами, ибо коллективным договором (ст. 128 ТК РФ).
Получив отпуск без сохранения заработной платы., работник может в любой
день прервать и выйти на работу, предупредив об этом работодателя.
В период пребывания работника В отпуске его УВОЛЬНСНИЗ не допускается, 38
исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством (ст.81ТК РФ). ……

8.4. При проведении в Училище сокращения штата или численностиработников, преимущественное право на оставлении на работе при равнойквалификации, помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ имеют:' лица, предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), проработавшие вУчилище более 10 лет;' `одинокие матери, отцы, воспитывающие детей, детей-инвалидов до 18 лет;молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 1 года;' награжденд—тые государственными наградами в связи с педагогической
деятельностью.

8.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и
компенсации, предусмотренные действующим законодательством, в частностист.ст. 178, 180 ТК РФ.

8.6. В вечернее время с 1730 до 1930 в училище проводится дежурство
. силами преподавателей училища., с последующей компенсацией дней‘ддежурства дополнительным днями отдыха (но не менее двух дней) в зимние'

каникулы. ,.
.

8.7. Распределение и выдача путевок на санаторно-курортное лечение и
оздоровление, произ30дятся не чаще одного раза в год на основании решенияупс" , :” кэгкгтссии. Укаішпнат комиссия образуется из представителейработодателя., профсоюзов и иных уполномоченных работниками
представительных органов. Решение уполномоченной комиссии оформляется
протоколом.

Путевка может быть выдана работающему на период его очередного
‚ отпуска не чаще одного раза в год, а на летний период _ не чаще одного раза вЁдва года. Путевка может быть выдана работающему во время учебного
процесса при наличии рекомендации лечебного учреждения в счет его
очередного отпуска с заменых часов другим преподавателем или с.

последующей отработкой часов по заявлению работника в свободное от егоосновной работы время. ' ‘

2220 “Тринимать участие в организации летнего отдыха детей
работником училища, предусматривая целевое финансирование на
оздоровление детей. `

<??) Ё…"изьігзгь матчшельную помощь работникам училища в
соответ-тэг -' ' стилем ^ стимулпр)/тощих пчплатах. `
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ч;1:г‹"г1‚т ;; ' "" __‚_пгс-тнг? !: (эт“ территориальных соглашениях (ч.1 ст.82

Увольнение работников` являющихся членами профсоюза, по основаниям,
_ :\ смотренными пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ‚
' кводится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной

« оюзной организации в соответствии со статьей 373 настоящего Кодекса
Ё 61.82 ТК РФ).
`

Г…… ' згтчш аттестации, которая может послужить основанием для›

нения работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 ТК
». состав аттестационной комиссии в„обязательном порядке включается“ -итель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной
:|: ации (ч.3 ст„82 ТК РФ).
Проекты соответствующих решений направляются в профсоюзный

. - не менее, чем за две недели до их принятия.
9.7. Предоставлять профсоюзным органам информацию по любым
»: труда и социально—экономического развития училища.
9.8. Увольнение работников членов профсоюза по инициативе

_

- ателя производить по согласованию с профсоюзным комитетом.
|'Р' .'
9. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в

" профсоюзного комитета не допускаются без согласования с
« . ным комитетом в течение 2 лет после окончания выборных

`

он:-*"

.….
‚:|.

3"'1т*г’=ги‹х на председателя профсоюзного, комитета могут быть
с согласия вышестоящего профсоюзного органа в соответствии с

__
11. Перечисление членских профсоюзных взносов работников Училища,

' прчііцгэпг-зш ‚производится по безналичному расчету при начислении
:сн платы.

10. Заключительные положения.

‘ '. КОНТРОЛЬ 38. ВЫПОЛНСНИСМ КОЛЛСКТИВНОГО ДОГОВОРЗ ОСУЩЗСТВЛЯЮТ
' 'НЬХ. 'ЭГО ПОДПИСЗЬ‘ЦЕИЕ.
‚ " “‚ , ,

. __.‚сдсшвнтслн работодателя и представители работников, виновные
‚„ и или невыполнении обязательств по настоящему договору, несут

" ..: {есть в ^^^ "*гттстт ин с действующим законодательством.
. Настоящий коллективный договор заключен на срок 3 года. Он
в силу со дня его подписания сторонами. Стороны имеют право

'_ действие коллективного договора на срок не более 3 лет. (ст. 43 ТК

ч\іш А1`і

__ _
' сохраняет свое действие в случае изменения

*—: капч `и’чнл '.а и: :…}…ьш тыла государственного или
‹; ного учреждения, расторжения трудового договора с

ем Училища.

КП



;."-.і'; „_)-.:гъхин СОЗ-ТД'ДВС'НЦОСП'і оргаішдация КОЛЛСКТИВПЫЙ ДОГОВОР
*:зое Действие В течение трех месяцев СО ДНЯ перехода. прав

реорганизации организации в форме слияния, присоединения,
` выделения коллективный договор сохраняет свое действие в

‚ всего срокареорганизации.
`

. :…;ікцт 1);№::‹ции коллективтый договор сохраняет свое
' в течение всею срока проведения ликвидации (ст43 ТК РФ)».

При реорганизации или смене формы собственности Училища
сторон имеет право направить другой стороне предложение о
нового коллективного договора или продлении действия прежнего

5”) 3 лет.
:6. При ликвидации Училища коллективный договор сохраняет свое
в ';:ги; всего срока проведения ликвидации.

'

7- "…ечение срока действия А оллектшшого договора стороНы вправе
‚в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в
' установленном ТК РФ.
8. Коллективный договор составлен в трех экземплярах, каждый из
имеет одинаковую юридическую силу.



УТВЕРЖДАЮ

Директор
ГГЮУЯО «Ярославское

музыкальное училище (колледж) им.
Л.В. Собинова»

С.В. Шубина

«2_5_» января 2О_2_3 г.

Положение
об оплате труда работников государственногопрофессиональногообразовательного учреЖДенияЯрославской области «Ярославскоемузыкальное училище (колледж) имени Л.В. Собинова»

1. Общие положения
1 . 1 . Настоящее Положение

';… улщаовагт
об оплате труда и материальном”и сотрудников (далее — Положение) разработано в соответствиионодательством РФ и постановлением Правительства Ярославской области09.07.2008 № 339—п. Настоящее Положение определяет механизм=. ирования системы оплаты труда и материального стимулирования

‚ . иков музыкального училища им. Л.В. Собинова, функционально

| .я».-_

›

: ' пенного миэт-Мн… 1 „рству культуры Ярославской области и:\ сматривает:
- расширение спектра дополнительных услуг‚ повышение их качества нь лечение результативности работы; а

— зависимость величины заработной платы от квалификации работников,› ности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда;'

— сохранение единого порядка аттестации и квалификационногогорирования работников, установленного для соответствующих
_
„ ссионально—квалификационныхгрупп;

использование различных ВИДОВ поощрительных выплат за высокиельтаты тру/{па.
1.2. Правовым основанием разработки Положения являются Трудовойс Российской Федерации, федеральные законы от 19 июня 2000 г. М 82-‚"О минимальном размере оплаты труда", от 22 августа 2004 г. М 122—ФЗ "О«нии изменений в законодательные акты Российской Федерации ивании "трать-;вшими силу некоторых законодательных актов Российскойрации всвязи с принятием федеральных законов "О внесении изменений иголнснин .! С'гедеральный закон "Об общих принципах организации

‹ онодательных (представительных) и исполнительных органовдарственной власти субъектов Российской Федерации” и "Об общих
_ ципах организации местного самоуправления в Р
. декабря 2012 гг

оссийской Федерации", от
=\? 273—ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",
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УТВЕРЖДАЮ

Директор
ГПОУ ЯО «Ярославское

музыкальное училище (колледж) им.
Л.В. Собинова»

С.В. Шубина

«ё» января 20Д г.

Положение
об оплате труда работников государственногопрофессионального
образовательного учрежденияЯрославской области «Ярославское

музыкальное училище (колледж) имени Л.В. Собинова»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда И материальном
стимулировании сотрудников (далее — Положение) разработано в соответствии
с законодательством РФ и постановлением Правительства Ярославской области
от 09.07.2008 № 339-п. Настоящее Положение определяет механизм
формирования системы оплаты труда и материального стимулирования
работников музыкального училища им. Л.В. Собинова, функционально
подчиненного министерству культуры
предусматривает:

Ярославской области и

- расширение спектра дополнительных услуг‚ повышение их качества и
обеспечение результативности работы;

- зависимость величины заработной платы от квалификации работников,
СЛОЁЖЫОСТИ выполняемых работ, КОЛИЧССТВЗ И КЗЧЗСТВЗ затраченного труда;

' СОКРЕЕХНСННС ЕДИНОГО порядка аттестации и квалификационного
категорирования работников, установленного для соответствующих
профессионально-квалификационных групп;

использование различных вицов поощрительных выплат за высокие
результаты труда

1... Правовым основанием разработки 1'1оложения являются Трудовой
одекс Российской Федерации, федеральные законы от 19 июня`2000 г. М 82-
З "О минимальном размере оплаты труда", от 22 августа 2004 г. М 122—ФЗ "О
есении изменений в законодательные акты Российской Федерации и
изнании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской
дерациив связи с принятием федеральных законов "О внесении изменений и
олнениё'` ‚ федеральный закон "Об общих принципах организации

… (представительных) и исполнительных - органов
дарственной власти субъектов Российской Федерации" и "Об общих
ципах организашш местного самоуправления в Российской Федерации", от
декабря 7.331? г. \!?73403 "Об образовании в Российской Федерации",

онодательНЫХ
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приказы Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 31 августа 2007 г. М 570 "Об утверждении профессиональных
квалификациох-тных групп должностей работников культуры, искусства и
кинематографии", от 14 марта 2008г. М 121н ”Об утверждениипрофессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры,искусства и кинематографии", Единые рекомендации по установлению на
федеральнсг—л региональном и местном уровнях
работников государственных и муниципальных учреждений, ежегодно
утверждаемые решением Российской трехсторонней комиссии по
регулированию социально-трудовых отношений, распоряжение ПравительстваРоссийской Федерации от 26 ноября 2012 г. М 219О-р‚

1.3. Настоящее Положение распространяется на всех лиц. Ведущих в
училище трудовую деятельность на основании трудовых договоров как по
основному месту работы (основная работа, предусмотренная должностными
обязанностями), так и работающих по внешнему и внутреннему
совместительству (другая регулярная работа, выполняемая в свободное отосновной работы время). »

1.4.

систем оплаты труда

Заожботчач плата сотрудников училища включает: должностные
оклады (тарифные ставки) по занимаемой должности (профессии), выплаты

'. компенсационного и стимулирующего характера согласно условиям оплаты
труда, определённым действующим трудовым законодательством и настоящимсложением.
`

1.5. Все выплаты, предусмотренные Положением, обеспечиваются за счёт`ы ^дств, выделяемых на оплату труда работников училища по результатам их
‚.: ед;-‚пон :

1.6. Эбъём средств на оплату труда работников формируется на
_ансовый год исходя из объёма ассигнований областного бюджета и средств,_“

пающих от предпринимательской и иной приносящей доходльности Средства на оплату труда, формируемые за счёт ассигнований
ного бюджета, направляемые на выплаты компенсационного и
лирующего характера должны составлять не менее 25 процентов в

средств на оплату труда, формируемых за счёт ассигнований
ноге бюджета.
1.7. Молодыми специалистами сферы культуры признаются работники

‚‹ ений культуры и искусства, учреждений образования сферы культуры и
-› учреждений сферы культуры в возрасте до 35 лет вклЮчительно,

'_ … е поступающие на работу или имеющие стаж работы по спецнапьности
5 ПСТ` заключившие трудовой ДОГОВОР С учреждением В соответствии С
ППС' СГд3131191ЬЦОСЁЪМЦ 27 квертификацией, ВТСЧСНИС 5 ЛЗТ после ОКОНЧЗНИЯ

‘
. . . 1ЭЧЧ ’

`.:З- Т."“ В!“ ТТТ ` ’

{ .",".1`Ё_‚";1Г`‹.111›Ё'1“ГО ИПП высшего профессионального
др: | Я.

:

51.8. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, их
;я: лей,. и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы
›. ков [ссуда,ственных учреждений сЁрерь: культуры (без учета

‚, ‚ ой платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного
18



ухгалтера1, формируемой за счет всех
‚!Г-

финансовых источников,
читывается за календарный год. Определение размера среднемесячной

:аботной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой
‘,:пИ определении среднемесячной заработной платы работников для целей
тистического наблюдения, утвержденной федеральным органом

:сполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государствечной политики и нормативно—правовому регулированию в сфере

> ': ::ициальногс:: статистического учета.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной ‘платы
оводителей государственных учреждений, заместителей руковоцителей,
:ных бухгалтеров учреждений, формируемой за счет всех источников

финансового обеспечения и рассчитываемоті’: за календарный год, и
феднтгет'чт-тт‘й '*т:‚;_':абот'т:>:°т г.:татв: работников учреждений (без учета

› ч:»:ботной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного
:. тера) устанавливается государственным органом,

">“ ‚‘

.“,

осуществляющим
_ и и полномочия учредителя соответствующих учреждений, в кратности

1 до 8. :

; ..::п

2 Установление размеров должностных окладов руководителей,
специалистов и служащих и тарифных ставок рабочим

2.1. Размер должностного оклада работника определяется в соответствии
›

мой оплаты труда в училище, устанавливаемой с учетом результатов
ь ции руководителей, специалистов, служащих и перетарификации
. '. ‚ ‚ согласно схемам должностных окладов, приведенным в таблицах 1-5
ожени': '3 < Положению.
2.2. При установлении должностных окладов руководйтелей и
:гического персонала учреждений образования сферы культуры

' :…ется квалификационная категория при работе указанных лиц по
* ::: альности, по которой им присвоена квалификационная категория.

долл за… татыс т;::::.л:‚;_и…:: у::…а:-:авлива:отся :: учетом квалификационной
: рии, действующей в течение 5 лет со дня издания приказа министерства

: туры Ярославской области, либо учреждения о присвоении
:: фикационной категории.
2.3. Таг:-т-тфикзіч-ш работ и присвоение тарифных разрядов рабочим

' вводится с учетом Единого тарифно-квалификационного сиравочника
'

: и профессий рабочих.
2-. Месячные тарифные ставки высококвалифицированных рабочих,
:янно занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо
твт… * ). ртчс'тс :: государственных учреждениях культуры и искусства,

'.КЗЧЕ‘СТВЪ и почти…: которых грецтявляююя специальные требования
: :едень; & ;;блице !і—зіхдем окладов работ:*ников образовательных учреждений.

2..5 шашиеноват-тие должностей, а также внутридолжностное
горирование по руководителям, специалистам и служащим производятся в

. . вега?!) ги. ^ 35:33,::у'и: ""КДП-'дім СПРЭВОЧННКСМ ДОЛЖНОСТЗЙ руководителей,

Ш



ециалнстов '! других служащих (межотраслевые должности), утвержденным
остановлением Министерства труда и социального развития Российской
." дера'ши от 21 августа 1998 г. М 37 "Об утверждении Квалификационного
правочника должностей руководителей,специалистов и других служащих", и

учетом квалификационных характеристик должностей работников
із назованиж утвержденных приказом Министерства здравоохранения и
'циального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. М 761н "Об
, ерждешт Единого клалификационного. справочника должностей
`

оводителей, специалистов и служащих, раздел "КвалификаЦионные
; лактеристики должностей работников образования", квалификационных
…актеристик должностей работников культуры, искусства и кинематографии,
' ержденных приказом Министерства здравоохранения и социального
‘ззвшнл Госмйской Федерации от 30 марта 2011 г. М 25… "Об утверждении
5” ного квал'ификацлонного справочника должностей руководителей,
циалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики
ДЗ › ностей работников культуры, искусстваи кинематографии".

2.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителей
": еждений, & также заместителей руководителей отделов устанавливаются на

20 прэдаъттов ниже оклада, предусмотренного по должности
:

. .етствующего руководителя (начальника).
' 2.7. При определении должностных обязанностей и требований к знаниям
ользуются квалификационные характеристики должностей работников
“разования, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и
циального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. М 761н "Об
всржлетгг': Ерш-того квалификационного справочника должностей

;. оводителей, специалистов и служащих, раздел ”Квалификационные
_о-ктериссвки должностей работников образования", квалификационные
_.. . ктеристики Должностей работников культуры, искусства и
`_‚| ематографии, *.”гветэжденные приказом Министерства здравоохранения и
циального развития Российской Федерации от 30 марта 2011. г. М 251н "Об
; ерждении Единого квалификационного справочг-тика должностей
_. оводитетеі’т, специалистов и служащих, раздел ”Квалификационные
„ актеристики должностей работников культуры искусства и
:|. ематографни".

‘ 2.8. В случаях, когда работникам прадусмотрено повышение
' ` " ‘ - " ' болт осн-'нш’гням (в :'‹3‚чоце11'тах или в рублях),

" олютншё размер каждого повышения, устанавленного в процентах,
числяется из должт-юстного оклада без учета повышения по другим

?

нованилм. Ё'іри этом верволачально должтюстныс оклады повышаются на
…: меры их :товьннения в процентах, а затем — на размеры повышений в
абсо:но;нь5„‹. „«;лті'адь

‘

2.9. В случае если установленные оклады (ставки) работников
учреждений ниже размеров базовых окладов (ставок) по профессиональным
«квалификационным группам (далее — ПКГ), утвержденных Правительством

* Российской <!>едерацни, оклады для этих работников должны быть повышены

”у", \д' ":(-3 ;..

71?‘-





_

Выплаты компенсационного характера, пр эдусмотренные Трудовым' Российской Федерации и нормативными актами Ярославской
станавливаются в следующих размерах:

" ' 'оь „\ ‚каш занятым на тонелых работах и работах с вредными и №№“
‚

: .ми условиями труда… — до 12 процентов должностного оклада (тарифной
'»);

— за работу в ночное время — в размере 35 процентов часовой тарифной
‹: (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время;
- водителям легковых автомобилей за ненормированный рабочий день —

_. центов (за фактически отработанное времЯ-в качестве водителя).'

3.3. Перечень и размеры доплат за выполнение дополнительных работ,
." ЫХ С ОбраЗОВЗТСЛЬНЫМ ПРОЦСССОМ И не ВХОДЯЩИХ В КРУГ ОСНОВНЫХ
. ОСТЁЙ р860ТНИК8.‚ И ПОРЯДОК ИХ УСТЕ',НОВЛСНИЯ ОПРСДСЛЯЮТСЯ

ГН ЬНЫМ УЧИЛИЩСМ В пределах ВЬ1ДеЛСННЫХ бЮДЖС'ГНЫХ ЗССИГНОВЗНИЙ
'

ТОЧ"… ' '*` '? " ""МЮ"-“Г“ "ТГТ`ЁО`7".`Я .ПС‘ЧЗЛЬНЫМ ПОРМЭГПВНЫМ ЗКТОМ учреждения
ОМ ПНСЧИЯ ПРЕДСТЗВИТСПЬНОГО органа р&бОТНИКОВ ИЛИ КОЛЛСКТИВНЫМ

’

і : ороМ (соглашением).
3.4. Во всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом

джения и действующим законодательством доплаты к должностным
„ ам (тарифным ставкам) работников предусматриваются в процентах,

_
› :| отный размер каждой доплаты исчисляется из должностного оклада (с
; м повышения по другим основаниям) И без учёта других надбавок и
___‚ат.

4. Выплаты стимулирующего хар._1ктера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся ' выплаты,
Ё ›‹ : енные на стимулирование работника к качественному результату труда,: рение за унций…тенпую работу и включающие в себя:

- завуч-{утр"тк-ттт чапбчвку;
- выплаты за интенсивность и качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной работы‚ выслугу лет;
выплаты, за выполнение дополнительной работы:
— надбавка :; расширение зоны обслуживания.
Размеры и условия выплат стимулирующего характера конкретизируются"

судовых договорах работников.
4..2, Выплата ежемесячных надбавок за выслугу лет работникам

туры,. искусства, кино и эбразователгных учреждений культуры
- изводится дифференцированыо, в зависимости от общего стажа работы‚

д ' щего право` на получение этой надбавки в процентах к должностнымА

адам а тариф!" «'г/аг- от 5 лет до 10 лет*
". !,"\ ‚.… ‚ ]” __…"„Ёэ Тг1_ЦО;Э.-'З' :

- іі процентов;
— 10 процентов 7

| 5 процентов 3

20 процентов;

(3

!
— от 1 3 лет до 20 лет
:\ '*` *_- „"/\‚_“, . . ; `" _1.<‚_‚АА‚‚СДи ЕС;;
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' „'. Выплаты стимулирующего характера Директору музыкального
»›: производятся на основании приказа министра культуры Ярославской

.8. В тоответствии с настоящим нолокен-исм доплаты и надбавки
"

»» ваются работникам, состоящим в штате организации, занимающим
" должности с неполным рабочим днём, в том числе и по

етьству. а также работникам. с которыми заключён срочный;говор на выполнение определённой работы или договор на основе
к ‚';„декса і 42“, если это не предусмотрено условиями
утощего договора. .

'

и надбавки устанавливаются работнику на определённое время, т.е. на
' „о_тнения работы‚ если она носит долговременный характер. При

.орительном выполнении работ /функций/‚ за которые установлена
или надбавка, она может быть снята или её размер уменьшен в
ус га;—Довлснт-гом законодательством.
е распространяется на руководящих работников, педагогов,

‘

› . рабочих и других категорий работников.
' и надбавки включаются в расчёт среднемесячной заработной платы.

ю
›

К ПРБМИРЭВЗНИЯИ УТВСРЯСДСННЯПРСМИЙ
\

ремироваш-эе —— это вид единовременного, ежемесячного,
__ ‚ ьного и по итогам года материального поощрения работников по

_

- 1 основной деятельности. Цель выплат стимулирующего характера в
> | и _ ориентация работника на интенсификацию труда, улучшение

* _ ”стили ттг'г'кгтие и тливпп ‚алт [их качеств рабогника в
ч ;: :).зщик результатов труда, натравлеш-тык на достижение
.ых целей (результатов), стимулирование творчества и инициативы

о

- ест—'на? еткеквашальная и за год премия выплачивается:
» р:.іддьіаьщд р…із'нл за соответст‘нующий период на основании
комиссии по эффективному контракту,

’ альные выплаты по итогам работы определяются на основании
оценки качества труда и целевых показателей оценки эффективности

» -и работников, зафиксированных протоколом комиссии по
' ' " ‘ )т

__
атр.-_»‚»..„;»;;-т иви…»тачнвастся:

платы к юбилейным датам сотрудника профессиональной и
деятельности с 50 лет;
‘ .? " ':Ёг“ м с„:ТЁ',\„ілнита60 лет;

,
таг—г '» ”так? “о'» ли,»… гэргзлнпкж;

_
вв-;.слнещл осаго важного и слона-юго задания.

_

»; могут выплачиваться всем сотрудникам либо персонально.
() выплате премии, в том числе о ее увеличении либо уменьшении,
СЯ Р " ЧЗ.'.',Ё.’і/Ё'Г<""…П-‘г"`—‚'1 і/т-треркдсния НЗ ОСПОВЗНПЧ ПРЭПСТЗВЛСННЫХ

" .іч





Т „угие вопросы оплаты труда

7.1. Для педагогических работников учреждений образования сферы
туры применяется ПОЧЗСОВдЯ ОПЛЗТЭ труда: 38 часы, отработанные В

гкс за: и; . ст…-нна оч….‚у'іству-гайд); это болезни или другим причинам учителей,
одават ;лей, воспитателей и других педагогических работников,
а олжавшегося не свыше двух месяцев; за педагогическую работу
алистов других учреждений и организаций (в том числе из числа

.

ННК’ЭГ’ "`-?`)Х`9""г} "(`"Ч”і'5‘3“^""14`‚1-Н-Ё0й ВЛЗСТП И МССТНОГО СЭМОУПРЗВЛСНИЯ,
‚ ческих и учебно-методических кабинетов), привлекаемых к проведению
н. › занятий в учреждения.
Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем

_‹:| - установленной месячной ставки заработной платы педагогического
›

ика за установленную норму часов педагогической работы в неделю на
емегяг'го эттгичестчо заб/щих часов, а для преподавателей учреждений
‚много среднего профессиот-тального образования - путем деления
вленной месячной ставки заработной платы на 72 часа.
- Оплата труда педагогического работника за замещение отсутствующего
«давит 5: июля}. ”и
3… 011 `,7 ',"

оно осуществлялось свыше двух месяцев,
. ‚ чаш цепи» за все часы фактической

авательской работы на общих основаниях с соответствующим
_ ‚ением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения

_ ний в тарификацию.
77.2. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений
вания сферы культуры применяется при оплате труда работников,
КЗСМ‘ЯХ &‘ ПРОВЕ'ДЗНИЁС УЧЕБНЫХ ЗЗНЯТИЙ, С применением СЗЛСДУЮЩИХ
…! тентов:

"`: тнгент ОБТ-”ЧЗЕОіЦПХСЧ
, Размеры коэффгщиентов 3

Г

проф доцен ли ца, демонстраторы
ессор, т, не пластических
докто канди имею поз,
р дат щие участвующие в

наук наук ученой проведении \

степен учебных
и занятий, в

, зависимости от
1

,

}

‹
сложности

' пластическои
позы

_ _ Ё—
.

П
? 2 3 4

_

5
__

т _. _ ‚.…_‚__‚____„`______‚_________…
0,25 0,20 0,10 } 0,03-0,04

_

1
‘ 3 _4 ! 5

… еся в учреждениях { 0,20 0,15 0,10 0,03-0,04
.

_
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. и ‚.:::д тет :)

ьного [
1

‘

` другие і }

|

:. е категории
,‘

›‹ ся, рабочие, ,
'

занимающие {

,

требующие среднего ]

%

]
‘

‚

»

1

‹

!
1

нального \

с. , слушатели курсов ‹

‘

г учебных ':заведений
нию квалификации

'

‚©

:

Ш

_

о
. 035. 0,15 орз-0,04

Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размераставки первого разряда тарифной сетки по оплате труда рабочихтаблице „ приложения 2 к Положению.
--асовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания: «Народный»_` ваются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов'

уженный» - устанавливаются в размерах, предусмотренных длякандидатов наук.
;да членов жюри конкурсов и смотров, членов экспертных групп

_
с…г ; комиссий а также рецензентов конкурсных работ
‹: ся по ставкам часовой оплаты труда, п_;_‚›едусмотренным для лиц,

_
.г. ›‹ учебные занятия со студентами.

1
почасовой оплаты включена оплата отпуска.
точг'те'жных случаях, по согласованию с учредителем, для решенияуправленческих и творческих задач руководителям и творческим.; . государственных учреждений сферы культуры могутоиваться индивицуальные условия оплаты труда на основе срочных
договоров, в соответствии с действующим законодательством‚ но не

: овленных настоящим Положением или коллективным договором.

›



Приложение 1

к Положению

СХЕМЫ
ных окладов (тарифных ставок) работников государственных

вательных учреждений сферы культуры Ярославской области

Таблица 1

". остные оклады руководящих работников государственных
образователы-тых учреждений сферы культуры

. .менование должности Размер месячного должностного
_ оклада (руб.)

‚ с ' рудах
1 17 450

оплаты труда
` 16 240

оплаты труда 15 100
' _. оплаты труда __

13 980
гг "›;Мтт-ггъ ”ггтгч'тщп

_

16 240
оплаты труда 15 035
‘ оплаты труда 13 990
' оплаты труда 12 950
от "ЁЁДЁРХДЗ ___. _

,

{=.-“' ‘гттгзлг чит _лирсгстор)
ого подразделения
‚. й, управляющий

_:я. подразделением):
\

Ё

. латы "руда Ё 14 710
ОП ; ..в,» під/‚:):: ‘? 13 680

` оплаты труда
‘ 12 725

_
оплаты труда _

11 790



Таблица 2

Должностные оклады педагогических работников и учебно—вспомогательного
персонал “х ггсуд:трстаенных образовательных учреждений сферы культуры

1 ° Наименование должности Размер должностного оклада в
1 зависимости от квалификационной

категории (руб.)
высшая первая без

______,_ __ _. категории
_ _

1 ""2
_
3 4

1. Специалисты
Учитель, преподаватель, 1 18 210 16 925 15 675
концертмейстер, социальный
педагог
Преподаватель—организатор 18 210 16 925 15 675
основ безопасности *

жизнедеятельности,
руководитель физического
воспитал-хил, мастер
происводственного обучения.,
педагог—психолог __ _

.

Методист, инструктор-методист 16 370 ' 15 220 14 100
(включая старшего)

_

Музыкальныйруководитель _____
16 925 15 675 14 530

Есин „1 из 210 36 925 #15 (>75

образования (включая старшего),
‘

педагог—организатор
2. Учебно—вспомогательный персонал

Специалист по учебно—
1 методической работе:
первой ках? “горим 14 390
второй категории 13 330
без категории ;

1 1 220
‚

' Секретарь учебной чае/эп., 9 160

диспетчер образсэштельного
‘

{ учреждения __
1



Таблица 3

Должностные оклады руководителей, специалистов И служащих другихотраслей занятых в государственных образовательных учреждениях сферы
культуры

отраслевых ДОЛЖНОСТеЙ
РУКОВОДИТСЛСЙ‚ СПСЦИЭЛИСТОВ И СЛУЖЗЩИХ

Размер месячного
должностного оклада

‚',`____________ЁЬ___ -- ' "" „1`‘

1. Руководители
Директор организации, учреждения
_Гдгзьіыйёухгалтер___…___

: №№ь2№365„_ ___щ____*__1
_ Заведуютдяй архивом
‚Заведуютднцй бюро пропусков

' ’ ед Ю_ЩЧЁ_ЗЁЁМ_ЁЁ9И хранения
,

‘

___каіаделярией 1

Щл“: коп;'ровальпо—множительным !

. .
__ _. ‚__ ‚‚ ___… _ ., _ __ ___ _. ___ ! __;; ющий хозяйством 5 990

:» _щийвытадош _ _

8 085
;: аёт ____ 6 640’

ьникрсновпого отдела
_

14 710
‚ ьник хозяйственного отдела

,
8 890

`. вникршедакадров
_

12 670 '—Ё __ _ …… 7 365
_ ‚шп;“53159;счзтішіслужбы .

_

11 820
- . участка

_

Т_— 10 705: 2. Специалисты
_

… 1—__`:_ _“51 __ ___ 8 885
-ктор:

{, тий ‚13 690
' й категории 1 1 730_ й категории 9 760
; тегооии `

_

8 085‚№3537 '
_

х_озз
1 до; "_ „1:3 данных (_администратор 13690

- ища)-
‚.иогешрь библиограф:
\ и:?

_ 14 610
дтн ‘ 13325

,; й категории 1 1 070
|

‹

категэрзгач
__ … 9 195

‘
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‚ т:… ‚_

‘- \ щий
чвой категории

› . и категории
Асти—орки
тентовед:

'

\ ий
пи категории

_- й категории
“361998391,

__

11 990
9 970
8 270
6 770

11730
9 760
8 880
7 365

‚: “51—531… ;
> дожміж—конструктор):

_! ' }{й

й категории

' ’ТСТ‘О Ё'н [{

13 690
11 730
9 760
8 085

нер (всех специальностей):
" і|| Й

_ й категории
$5 & её?-31:11-

ТС; 331/141}

11 730
9 760
8 880
7 365

і
этт ;; '3 @ кадрам, по контролю за
еЁе-дддторучений

6 640

"ЁЗРЕРФ@ЧЕ……_5
“` _9Р___…

8880
8085

:! к:
у;”

‘

: категории
. КДЦ-_. арт/і,
г'гочни

11 730
9 760
8 880
7 365

' ЧИК:
11730
9 760
8 880
7365

‚«терорик

13 685
1 1 730
9 760
8 085., 9-51?! … _

11 730
9 760
Я 880
7 365



‘

нищий Н 730
'-вой категории 9 760
‚[ . сои категории 8 880
" категории `

7 365
ссер :тюбительскоготеатра (студии):

3

1:3“ “№51”:
‘

13 700
во"Т …" цитрин ›

1 1 730
ци". категории

`

_

11 750
„кагепдэии 9 760

іейстер хореографического коллектина
дни„ ансамбля песни и танца:
днеи кгтегорин .13 700

. й категории 1 1 730
‹ й *: егсрии 10 705
`тегссии

_ ____
9 760

йстео любительского вокального или
-.- і :: ‚‚- .гчгхэ ива (студии):
12 категории 13 700
„" категории 1 1 730
` “ ' 10 705
‚ о 760

› екеіёа 03140
ог:
:|“ 1 1 730
к:. 3. фид/_ 9 760
КЯ’ЪНГ _гр'пю 8 880
“: __

7_3_65

";ід__;._„_чь_с_ы`драм
'

8 880
в ст в сфере закупок 1 1 740

- . ст по охране труда:
11:21 ›: рш' 9 760

8 880 \

___ 7 305
на

1 1 730
сиу 9 760
>… 8 880

7 365

_ „.…с 8 880
*… ($ 64 0

›

5 990 і

1 1 730
9 760

Ъ_

___„

.

‘ ГРРЁРЁ____…
32



8 085
_бе_3_кат_:е_гооии __ __ 7 365
Экономист:
ведущий 11 990
ха!—{тв :

” * дт 9 970
вт'орой категории 8 880

_ ”:?:172 ::і і_ 7 365
*)лектрон у к: '

ведущий 13 690
первой категории ‚...… 11 730
второй категории 9 760

›—;:__ ‘.`. ‚‘,`. ‚Ё… _ ‚„ „‘ 8 085
Ю…тьотс,лвг
ведущий 11 730
первой категории 9 760
„ТС… ` 3 880
без категории ’

7 365
Звукооператор
первой категории 9 760
_Шврчйжёіекории 8 095

8880
‚_тіъп‘іп'зт'п

’ ‚_
`

‚‹

1 ерш,—53 1:а'_ікі._грии
‹

13 685
второй категории 12 840
_бев категории __

11 810
#

_ _ _ _
3: Служащие (технические исполнители) __ ___7

…

454$: _._;.. ;- _ _ _
`; 990

Дежурный бюропропусков 5 450
Дежурный (по выдаче справок, залу, этажу 5 990

_
:е""-5.‹ггшдь ., кэмнате отдыха, общежитию и

і 'гггг „; 5533 ‚сам)
_

Дьлс.__‚„„…оди1сль
_

5 700
41:32 ‚__, % Ш 5 990
К_а::_сир _ _ ___ _ `

5 700
Ст…ьп иі'і_.д_-:3-т_д_…рап_т 6 640' ' -- `

5 990’ 7 " 5 700" 5 700
5 450

"17'."к`{`}_:і >_г:‹=_*3евозке грузов
_

5 990

здание: должностное наименование "старший" устанавливается пр;
если служащий наряду с выполнением обязанн

г.г.“: занимаемой должности. осуществляет рук
ежу работниками а также в виде исключения при
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С" " * '-' ." ? !% _ТЁабОТНі/іКОЦ если на 'НВГО ВОЗЛЗГЗЮ'ГСЯ фУПКЦНН РУКОВОДСТВЭС&МОСТОЯТЗЛЫПЫМ участком работы (ПРИ НСЦСЛЭСООбРдЗНОСТИ созданияотдельного структурного подразделения).

Таблица 4
Маас[ : ‹." азвцси (оклады) высококвалифицированных р“4 00060 СЛОЖНЫХ И ОТВСТСТВСННЫХ работах в государственныхобразовательных учре>кдениях сферы КУЛЬ

„дд
туры, к качеству исполнения_саых предъявляются специальные требования

абочих, постояннозанятых н

Размер месячной ставки
,; (окладах

[ На…/Аменование профессии

{

1

2
Гб;…ччфжг; декоратор, @тый изготовлением ` |О 705осо-бс ^^1 \! скульптурных изделий и:_ »“15‘ё'ёі3т-1Н5Ё ад“—‘, ТЁЁ‘Ё' ЩЁЁЁХЁЁЗНОВОК _ ___1 1 ридер—гк а:”:узжср, занятый изготовлением 10 705,

специалы-шх париков и выполнением
55.0РТР'ЭТЁЬХ 5” ОРОБРЕЛЗЯЁЧіШИЁЭВ

___ `_ ___
' '

Т '

‚ изготовденнем особо 10 705сложных макстов для театральных[Б: С'ё‘аняёок…
_____ _______ \ __,‘.

›” светителы ведущий разработку схем 9 6] осаещет- и::
'

!

и световых эффектов в сложных
…… _ … __ .'; р…тектаклях, цирковых

'

:::}.л'.1ср*.=‘ньт;і ;трограммах‚
этт/‚дод: :‚и'с "„аку средств операторского

; ос`вещения
'

Закройцптс "\гпятьтй изготовлением особо ! 1 550
!. „…:/‚ь '

> :: ] г.::ких кс…тюмов для ,{сад“ .}.1- ; ‘ …;с' ;нсвок нс собственным
3_д`.21‘і'%=-*`*‹-

_
Т`\
‚_ „…и… '-

? Ё
…….вратср›—ремонтировщикорганов, особо' ' : дэ, від-калтвыачддёвтшроялей”- вра'гор—д'темонтировщик уникальных

ьыя, у щипковых музыкальных
„… ` ‹

:'Ч != \ (>13! за. животными,
„;и-ют и… или оз.:сбую опасность для

_ „ …
_ э‹›^тро‚\.яех

1адчики‚ занятые ремонтом, наладк
стати—' ‹чбсл у_>киваниемособо

,у›:1('\4\‘‹‘ …ПР



: : ' ' о:“'_:гтт‚.:_:ов=_:31ля.контрольно— * Ч
%;?ЁХЮР‘!ЁЁЁРЩ‘:_/Е‚ЁРЁ№Ё_…

_Водители а *'ГобУСОВ, имеющие 1 класс и 10 705
занятые перевозкой участников '

… : чт: =. "::-: хдд'дс-ткчсгвенных: в : :: .::/бо,: ::“ :: ;; ценам:-:::х
специальными техническими средствами,
осуществляющие перевозку художественных
коллективов и специалистов для культурного:у '::аселения * _ _:, ‚ишшо: июнь:, возглавляющий 10 705
но::гис: засчхдцто часть с численностью более

Малин::ист цепь:, возглавляющий 9 760
\:онтирсв: '::;:,:ю часть с численностью

3240793: :::человекЩа:1:::гхеіце'д ‚, з::,;…ый выполнением особо 9 760
сложных работ по монтажу передвижных
_„3: _ __ … ___, … _

Перепитщпг занятыйпереплетением особо 9 760
1_` " “ЁЁ, і:1,ЁЧЧЁЗЁЁРЁЁЁЁЗРЁУМСЗНТОВ

^'› стр редких и ценных книг, рукописей 9 760
':1 71?“ \/’Ч.‚.'-?‘_‘ "”` '

: '_‚::…„_; да:: ‚ :::: вы…-:. ‚чем
`

9 760
репр:дуц:рванных работа,;и реставрациейособо важных докуменгов с угасающими
тело"-гг.:»ёхі

' "` ’ " _- 9 760
10 705

музейной и художественной мебели из дерева
Ё-ЩЁЩЫЁ‚ЧС Р‘) ”

_

[
1. __ , _

‹ _-;а:::сфицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 6
разряд согласно Единому тарифно—квалификационному справочнику и
выполнял“::- работы предусмотренные данным разрядом, или более
В!! ':РТ: ',` "Ч "

_. ‚ру…: рыжих высокой квалификации " устанавливается
государю: венным учреждением сферы культуры строго в индивидуальном
пор:—щке : учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в
::=: : : на:: ч:…тсм::>: на оплату труда, в соответствии с при…: "

"'-[::: да:-:::.; 7:0; ;ьным нормативным актом.

…)

‘
}\





2
'

' " ›
’

7 ___Д______{
! ’- = :: "тн

2. Количество обучающихся по? '

{{іизшрйасчетамзакаж-дого?
А

{ "…“/Щ] “
{

{ предпрофессиональным
{ обучающегося

{

{

,;
_ ‚ {_пр9граммам

_ _ _ { _ _________ _____ дщ__________{`

“= {’
, ч: `

: " в; .ч-бч'гнзчгг — за каждого работника { `{

в образовательном учреждении - дополнительно {
{

|
{

зацкаждого работника,
{

{ имеющего: {

{

{ первую
{

0,5{

{ квалификационную {

{ { категорию {

_

{

{ высшую
{

1

`
{

‚.

{

квалификационную
{

{

{
категорию {

4.
{
Многопрофильность .

' 7

{ для музыкальньБс,“… 77 _ ` ““… А—Й

образовательного учреждения {

художественных школ и {

{

{

школ искусств: {

- за каждую
{

5
{ предпрофессиональную

. "

{

!

{ программу {

{ - за общеразвивающую ‘ 1

программу {'
5. Количество обучающихся на

‹

изйрасчетайзакахгдогд `{ ___-№? * __
3 шюбюдяютной основе обучающегося

{

‹

БТТЁаЕйчйё`Янйе6і<ББЕйБЕЭйЁбЁЬБГ ________
____{_…_…___{ до 20

зданий, расположенных на {

_

{

`

{значительном расстоянии друг от {

{

|

{

{

;… ___;дрхга
_ _ _, ‚____‚________д_“_'___

„14.1: шас количественного показателя определяется на основании
соответствующих показателей, приведенных в форме федерального
статистического наблюдения № 1-ДШИ «Сведения с детской музыкальной,
художественной, хореографической школе и школе ифкусств».
Госуддт: \1- " е * учреждеште донолтштецкыюго профессионального
образования Ярославской области «Учебно-методический и информационный
'центр работников культуры и искусства Ярославской области» и
государст'в<.—;п_гьте профессиональные образовательные учреждения сферы
культуры Ярославской области относятся к 1 группе оплаты труда
руке лс,. ]н'гелс ":
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Приложение 2
к Положению

Порядок
исчисления общего стажа работы‚ дающего право на получение надбавки за

вьтслучу лет, а также порядок начисления и выплаты данной надбавки

!
. И‹:эээээ>дэеэ;ээ стажа работы. дающего право на получение надбавок за выслугу

лет

В общий стаж работы, дающий право на получеНй‘е ежемесячных надбавок за
выслугу лет‚, засчитывается:
1.1. „ред.:; Ада: -.›ты как на основной работе, так и на работе по совместительству
в учреждениях сферы культуры, в аппаратах органов государственной власти и
управления.
1.2. Время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах
законодательной и исполнительной власти. „

1.3. Бренды ;ахождет—тия на действительной военной службе (в органах
внутр шт) …л, государственной противопожарной службе МЧС РФ) лиц
офицерс№1с— состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних
дел, государственной противопожарной службы МЧС РФ), прапорщиков,
мичманов военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с
дейстиэ'тел „,; й военной службы (из органов внутренних дел, государственной
противопожарной службы МЧС РФ) по возрасту, болезни, сокращению штатов
или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения
с действительной военной службы (органов внутренних дел, государственной
против:-онойказной службы МЧС РФ) и днем поступления на работу— в
учреждетия сферы культуры не превысил одного года. Ветеранам боевых

› действуй; на территории других государств; ветеранам, исполняющим
' обязан: ост.: ззенной службы в условиях чрезвычайного положения и
вооруженных конфликтах; гражданам, общая продолжительность военной
службы кот ооых в льготном исчислении составляет 25 лет и более - независимо
от проделки: д.;-;ьности перерыва.
1.4. Враг-‚ш ‹:тбучечия работников сферы культуры в учебных заведениях,
осуществляющих переподготовку, повышение квалификации кадров, если они
работали в этих учреждениях до поступления на учебу.
1.5. Время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных
организаций в учреждениях культуры.
'1 ..6 Врем частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до
‚достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без
С'эч' - .

… Э…… Ю ;:согш ‚мэтодостижения им возраста
тех __ ^ ;; состоянии-М в трудовых отношениях с учреждениями
еры культуры.

1.7 Время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место
абстт; э’:тстггттс.тес-№№, а тат/эт время вынуждетп'огс прогула при незаконном
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Члены комиссии (подписи)

УТВЕРЖДАЮ
Директор
ГПОУ ЯО «Ярославское
музыкальное училище (колледж)
им. Л.В. Собинова»

__ С.В. Шубина

« ‚ »… 20 г.'_'ім. ___—— _
Положение

об эффективном контракте.

1. Основания (нормативная база)
-.

Введение эффективного контракта в определено:

1.1.Указом Президента РФ от 7 мая 2012 г. № .'597 «О мероприятиях по
реализации государственной социальной политики»;
1.2.1`осударственной программой Российской Федерации «Развитие

образования» на 2013—2020 годы, утвержденной распоряжением Правительства
РФ от 15.05.2013 г. № 792-р;
1.3.Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 —— 2018 годы, утв.
распоряжегщ-цм 1’1равительства РФ от 26.11. 3. 12 г. № 2190-р (далее —
Программа); -

1.4. Приказом Минтруда России №167н от 26 апреля 2013 г. «Об утверждении
рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником
государственного {мутшципглыюго) учреждения при введении эффективного
контракта» (далее —— Рекомендации);
1.5. Письмом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 года № НТ-883/ 1 7 «О

реализации части 11 статьи 108 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»» (далее —— Письмо).

21.34159ізшле понятия используемые в настоящем Положении:

2.1. этфективный контракт - это трудовой договор с работником, в котором
конкретизированы его должностные обязанности условия оплаты труда,
показати 1 критерии оценки Эффективности деяельности для назначения
СТУ?‘ „1-13-71" 1.1.351 1153 "-‘ :"," 1? $Т‚ШЧИОС'И \)Г ры; ЗУЛЬТТЭГОВ труда И качества
ВЫПОЛНСНИЯ ДОЛЛСНОСТНЫХобязанностей;
2.2. СТИМУЛИРУЮЩИС выплаты - ВЫПЛЗТЫ, УСТаНЗВЛИВЗСМЫС С учетом
интенсивности и качества труда, квалификации и профессионального
мастерства работника, позволяющие стимулировать &' повышению мотивации и‹
ретут—Мттттзт:всти труда путем вознаграЖДения за‘ достигнутые результаты
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раб…?! {*:с-этлаты и надбавки стимулирующего характера., премии и иные

то!!!-„* ладьи!!!” вннтлаты)
'

2.3. показатель и критерий эффективности деятельности работников - это

обобщенная характеристика определенного направления (вида) деятельности
Для количественной и качественной оценки результативности выполнения
Т3_>10'>_›1)< (должностных) обязанностей работника. Показатели и критерии
эс! «! *“это!! чести выражаются в к‹.=‹нкр3тных количественных и

к:!!!сггт !е!!*!*>!\* величинах: ‚

Эффеытвтнш контракт предусматривает «конкретизацию должностных
обязанностей работников, условий оплаты их труда показателей и критериев
оценки эффективности деятельности для назвачения стимулирующих выплат в

завис!!!нсс!т! о,! рстультаюв труда и качества выполнения работниками
до.! !* , : :*т; -;:›* „он!` ттнтэотсіі'т.

3. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников

3.1. Стим.ултрутощие выплаты для работников Училища устанавливаются в

зависимости от выполнения показателей !! критериев эффективности
!!!ъятег ;*-*!:.:::*‚і*и работника.
“ч.4. „ностижение работником установленных значений показателей и

кртш !«„и…… петтетности служи** основанием для назначения

работнику стимулирующей выплаты за выполнение показателей и критериев
эффективности деятельности.
35132511: ! р!…рт !! оценки эффективности деятельности

разрабатываются в форме анкеты комиссией по эффективному контракту и

мс Быт; … есмоьены Пилшкение № 2.0 тех но), пока казанньтеі і в
критерии и показатели не пересмотрены, Действуют прежние. Инициатором
внесеъ!:! новых показателей и критериев сцен<и эффективности своей

тттетот!!! может быть любой работник Училища. Ут:азанный вопрос подлежит

расст.…" *что» омиссттей по эффективному контракту
'! !!е обеспечив-шим выполнение показателе!!!“ !! критериев

эф-„ дите ‚ !-«;м‚тт!‚ … и;!ултрутощая выплата не назначается.

4. Алгоритм введения эффективного контракта

Ведение эффективного контракта с педагогом в образовательной организации
Гредт'юлагает осуществление определенной ОРГЫНИЗЗЦИонной И

Э.ДМ ИНИСТраТИВНОЙ работьт:

4.3. ‚Ето—вед‘тгннс ОЗ'ЗЪЯСНИТЗЛЬНОЙ работы ‚в недатогнческом КОЛЛСК'ГИВС ПО

73"`!*!‚Т*‘" 3713 ""З“ *_аі’! ”)*ЁЁЗСЁУЭК’ГЁ-ЁВНЭГО КОН'ГРЗКТЗ педагога.
`_'„`і‘>3……›2‘.'і`<_`н": !*‘н “}?"21Н11321Ці`.*і ЪЭМИССНЦ по проведению

р……ч ;……!нои введением ‚ффекгнвнсго контрата работника.
° Анатиэ деишщюших трудовых Договоров работников на предмет их

С*.*;."`Е`‚‘_:*":' ** то: ‚ 1537110 две!!са РФ и ;тртт*‹азу Минтруда России от
* р: *<›!*!!*;!!__!!‘-*«_ !!!‚Ё! *!о ‚форматит!!! Тр}“ОВЫХ
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идол … \ ;тт‚;\а3а:'е.1еи' возлагак (ся на самого работниц.
Укажи-нло а_ткеты передаются председателям предметно-цикловых комиссий,

директору организации.
’ С и.» сове источников информации для расчзта фактических значений

т.токазателей‘ эффективности деятельности выступают: ведомости

гі;:›оМе'›.‹т‹:уточного и итогового контроля успеваемости; дачные структурных
голрттетя—.или… должностных лиц, руководителей научных и творческих
коллект тог ‹опии документов. подтверждающш; участие в олимпиадах,

ке…ад; ‹ со} оданзнтх и т д. скриншоты с офиниалы-тых сайтов, а так же

иные „аниме, достоверно подтверждающие выполнение работником того или

иного показателя очфективности.
5.4. Лица. ответственные за подачу информации комиссии по эффективному

кот“ ` * '- ‘ " ' ' * ее "ЪОС‘ТОРЩП…С’ГЬ.

5.5. Лица. ос‘_:‚/;цествляющие контроль за достоверностью информации, имеют

право запрашивать информацию, необходимую для расчета показателя.
5.6. Отказ работника в предоставлении запрашиваемоё информации дает

основания для признания ее недостоверной“.
”" "”' * "тщтгнчттггг’Й' пелотовернуго информацию, исключается из

и г г' т :\:ЁС‘ТРЁЧЩЖ!МТОМУ стихулиповашпо по результатам

сцен.; = :} .:: .:::: ости пеленг-терпит работником своих трудовых обязанностей“.

6… РЗЁОЧЁЖКЧМИ‚СС;“?!‚.П‚9_.В_е_Де_Н_1/Ц9_Э_фЁЬЁКЁЕЁНШЦ'СОНТ ЗБТЁ:

_

‚
3 ': Эффектиииого контракта является

представительным органом работников ГПОУ ЯО «Ярославское музыкальное

училище (колледж) им. Л.В. Собинова.
"";—ттт“?! набирается простым большинством голосов в количестве 7

‘. т". *' *:;н'гелей администрацгти Училища и трудового коллектива на

тыков, создаваемым специально и исключительно для решения

укеза;-:_г е т рот а её:.кегодт-ю (не по] е необходимости).
6.3 С`о‹_::'г.в комиссии сроки ее деятельности утверждаются директором

::ГЪ

”г : от…-л в свое.-“{ ‚тгятелыкости чакотюдательством,

_г'и‘м'“ * и ет чижщи*от.маил/;.ат актами (федералы-юго и регионального

уровне;, „"а: адсл/1 } =:.1лища‚ ;; также тетастоищим 1 `ъ_ол‹:>ке1нтем.

6.5. Целями деятельности комиссии являются:
".’ ",/сплетни: материальной 'заинтересоваьтости работников Учре>кдения в

Г’З‘ і . 3511. г-і'тесіва. 061113034Г‘СЛЪЫОГО И ВОСПИЧЗ'ГСЁЬЦОГО процесса, развития
'і- ‘ .'Ё , …іі}. _;-„ {И И НЫНЬЬАСЁ’ЦЖВЬХ.

‹

у„…„Аудіщ'ЗОВЕхНі/іе РСЗУЛЬТЗТИВНОГО И качественного труда работников

@ ета—им.; зови—иш им;.оздалр бин—ино и творческого характера деятельности

работиикон “>” `: реэкдеттия .

:. С.;… ‚;…; ‚‚ '.;‚31,атзедэьдщзіЁ, соответствующей труду компенсации
‘/..…

;„Ді ' " Ё"_ `5"/’.ТУ"Ъ"""Ц'7"Ё?Г.’- ., "ёЁ-ЁСЧВ}11‘1.Ё 7—8 ВЫГОЛНСПНС ДОПОЛНИТЗЙЬНЫХ

4 :*



рэ: ‹ ‚5 : ;` ьн. с (од:-газов;",ельцин; процессом, но не входящих в круг
основных обязанностей.
ее. і,)еновтицй задачей комиссии является расчёт, распределение и

установление стимулирующих выплат рабопщкам Учреждения в соответствии
с утвержденными и согласованными критериями, количественными и

качественными показателями их трудовой деятельности. Комиссия так же
‚'

' ' Г`\" ‘ Т 17 " :'-‘Ё;„`:31512Г3`!› “О хъдатайству работников НОВЫС

показатели и критерии Эффективности работы.
6.7, Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных

результатов мониторинга профессиональнойадеятельности работников (анкет),
в частт: соблюдения установленных критериев> показателей формы, порядка и

процедур оценки профессиональной деятельности В случае установления
ког тисг: \ ге. существенных нарушений, представленные результаты
в\. _ ;и; . `;.;;.,дцдттвттвиісгиурезультаты для исправления и доработки.

6.8. Комиссия, на основании результатов мониторинга (анкет) и самооценки

работника составляет оценочный лист с указанием баллов по каждому
работнику и утверждает его на своём заседании. Сразу после утверждения
сцене ' ‹ тг :т">\бз""ик вправе получить выписку из протокола
заседания комиссии по иисьмет-тному заявлению в течение 3 дней.

В '?іечегше ”% дней с момента ознакомления работника с оценочным листом
работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное заявление
работника о его несогласии с оценкой резуЛвтатов его профессиональной
деятельности.

34”от! обязана осуществт-гть проверку обоснованности заявления

"где:? :<.\ : рт „№ от вет из '_>\5гзультатглн проверън в течение 5 дней после

пр…-ити; з…иддешда В случае установления в ходе проверки факта нарушения,
повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника,

выражен:- уе :, :‚хдягои—зьггс бы лах, комиссия принимает меры дЛя исправления
дсгуттб' * тг ‹ на"* (идеттаяния.

6.9. Организации-шой формой работы Комиссии являются заседания, которые

проводная ежегодно по итогам работы года. На заседании решаются вопросы
устанет-зления стимулирующих выплат работникам на основании “критериев

сп„\ г:, гг: в.:—_ „их труда и целевых показателей оценки эффективности

де: … с”! "наб/‚"“никовт
6 10 Чп ’:НБ! колшссни: _

— учатвд'гг. ' =::=Ёг*у"›3‹:‚1ении и принятии решений Комиссии в томчисле по

№ …. \ ' ;.! :‘ гг:—шнекислой и критериев шрфсктивности;
* ИННЁЁЬ‘ИЁ'УК)Т ПООВСЦЗНИС ЗЗССДЗНИЯ КОМИССИИ ПО ВОПРОСЗМ.‚ ОТНОСЯТЦИМСЯ К

КОЕ/НР?" ”: .' ?Ёс ”. ` "АС“.“Е; ‘ССИИ.

Член Комиссии может быть выведен из ее состава следующих случаях:
— .;;юстцзегидет-‚ау желатин-с. выражение-му в письменной форме;

пр” иже г.?-ии места работы или должности.



. мт. .;. ..-за; „нетаттт'т: тт::‚тссгт т.раво изменить балльную

оценку работника, представленную иМи в анкете` в сторону понижения
(повышения) в случаях отсутствия надлежащего подтверждения шили

установления несоответствия оценки и подтверждающих документов.
'Зте путч/тягне ретпет-тигт (])т/ткститрутотся в протоколе заседания

]. мтт'ь ут .

1 '; вержденныи протокол с результатами оценки передается
директору . _

6.14. за основании итогового решения о результатах оценки качества

труда работ-і.-эігикш директор издает приказ _об установлении работникам

гс; СС^:.ттт_ ;).. СТЁГ‚].ГЦ'ірй’Ё-31Ці‘іхДЬЁПЛЕЁ'Ё.
› "

7. Заключительные положения

7.1 Стимулирующие выплаты работникам относящимся по результатам
оценки эфрективности исполнения ими трудовых обязанностеи в рамках

эф тг: за ко1.ракта назнататотся на один календарный год, следутощии за

с: четн ым.
” " ` и ”рот т'азт'а'ге°'.ттт стимулирующей выплаты могут быть

сотітэащтет вт 54, .и отменены приказом директора при ттедосгатке средств на эти

цели или по иным причинам, делающим выплаты невозможными
(нецелесообразными).
7.3. Сгт т.туттттрутотттие выплаты ‚в установленном рам‚ере за период, в течение
Каьц,‘`…т … ]„„…'сі_ііі;:;:… ……о таложстто дисциплинарное взыскание,

_

сотсратттаются тдвсе.
7.4` В течение переходного периода некоторые положення настоящего
Положения могут быть изменены (приостановлены) приказами директора.
7.5_ Председатели ГШК заполняют два аттестационных листа (как

придет,›:…:зтЗЛі’ икк заведующиеструктурными т одразделеттиями).
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УТВЕРЪСДАЮ
Директор
ГПОУЯО «Ярославское
музыкальное училище (колледж)

им. Л.В Собинова»
С.В. Шубина

« >>
__

20 г.

ПРАВИЛА
… _

внутр; еинего распорядка для работников:: студентов ГНОУ ЯО
«Ярославское музыкальное училище (колледж)

им. Л.В. Собнно а

»)

1. ОСНОВНЬПЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ.
РАБОТНИКОВ

1 Подати илесгды ‚ р:…«іЁ-о'; инки учебного заведения обнзаны:
выполнять свои должностные функции, работать честно, добросовестно,

обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса;
›

строго следовать профессиональной этике;
воздерживаться от действий и высказываний‚ ведущих к осложнению
г.горально—психологическогоклимата в коллективе училища;
че пгт-”чет" ‚и антипелагогпческнх метогов воспитания. связанных с

фитинг . :;лг духовным :аасн'шсм пад лнчнгстью обучающегося;
'

формироватЬ у обучающихся гражданскую позу,: цию, способность к труду
и жизни в условиях современной цивилизации и демократии;

—

формировать у обучающихся профессиональные качества по избранному
на” то (с “что: части)?

развивать у обучающихся самостоятельнсють инициативу. творческие
способности;

относиться. творчески к своей трудовой деятельности;
':Математически повышать свой профессиональный уровень и

нед.-›. __ _Зіхіж мастерство., использовать современные педагогические
те>…:._‚ ! ,

жизни—„ив учебный процесс необходимой учебно—методической

документацией, учебными пособиями;
'*ге'тчт за “і‘вейггнчн гостг'жечиями отечественной и зарубежной науки

!* ' " ЧЗ -' ' } -'." М} ЕЁЁТСДд‘АС'ГУД

д.;… ; :_ ;…гдьагзиэь; и совершенствованэтом учебно—программной

документацией;
проводить нсследоВательскуюработу;

:‚с-‘я '“,шгельзкой 13‘ЗЯ‘СЛЪ-ГЧ‘ЭС’ГЬЮ'.

"„е’г
,

: ”вания-оц.… .; агъсаэгцаемостн сбучэъощихсж заполнять листы

ПЕ“ `; "О _
.Ё'Ёсі дохода;…ъсдсж Ы посещаемости, ВЫЯВЛЯТЬ ПРИЧИНЫ





? _,
.‘. - _ і; ';, „вать В обсуждении и решении ВОПРОСОВ. ОТНОСЯЩНХСЯ К

гц- ъ ” › "ги _у-ншнна;
. 1'1о.1ь.«сь;1ться беонлатно услугами библиотеки, информационных фондов

учебных одразделений;
. [»"б.і;№':”ь методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие их

инд;шгшугльным особел-нюстям и обеспечивающие высокое качество
ут… _ ‚ ‚.роц.

. обжаловать приказы и распоряжения администрации учебного заведения
в установленном законодательством порядке;

. на организационное и материально—техническое обеспечение своей
прг (%*—”::,

… нальг:)й деятельности; "'
в … ичшдьовыть в подведении итогов проверки своей работы

ад}: ' :; ; ” .;цисі учил_нщатли органами управления;
. обмениваться опытом работы с преподавателями других- учебных

заведении;
. ‘ с№д›'т*ть „: Роснть '.!зменеч-шя в установленном порядке в рабочие

уч * ' отв ›: „т.д;-‚, ; с; аси .:рофессиошшы—тои чести и достоинства;
. на корректное в этическом и правовом отношении дисциплинарное

расследование.

Т, СНОВИЬіЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТЫИКОВ

“4… 21—“5'51'3133'35 учнлица. независимо от профессии и занимаемой
_долэкг :стн ;.?і ;занэч: -

. доброссвестно выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать
труину: ; дисциплину, своевременно и тон-ю исполнять расйоряжения
е.д\, > ‹ тнг” »: тело…“епетлею-{его руководителя. использовать все

рассее время для производительного труда;
. ‹ т.;:іюлть Усгав учебного заведения., насголщис правила; *
. ;… ты:: цднно и в срок выполнять возложенные на них функциональные

ООЯДЪЕ-"НКШХИ и работы, указанные В ДОЛЖНОСТНЫХ инструкциях, контрактах,
КВШ'ИФИКЗЦИОННЫХХдРдКТеРИСТИКЗХ И ДРУГИХ НОРМЗ’ГИВНЫХ актах, работать
над ПОВЬ11ЦеНИ6М СВОСГО профессионального УРОВНЯ,

° *' ”
‚ то … 1 „ м р'пботм м;стсс, в служебных и

др ' * этт к мш- ‹ «' спать уьЧЯШП’ПЬН…л порядок
‘ хранения

докумен-н;в и материальных ценностей;
. за} зн;` использовать персональные компьютеры, оргтехнику и

до” Друг для пчтсггения свои:; доля-:х-юстных обязанностей,
эксз-ьс-ши и ,..›:‚‘Ь‚ііі;1`.;щЬ2-!.‚ рд;;‹:„1доъ:ать материалы и энергию, другие
мат ета ! «тыс ресурсы;

: :: ‚ЧЁ… *:‹;\‚„‹_;_.г:гь нормы, правила и инструкции по охране труда,
н'тс'то гггвенную санитарию, правила противопожарной

безопасности;
. ^ ^

„ и” > сноб,…; администраци} о любой ситуации,
“3 . ‘.'Ё" Е.КЗЁЦЗЦ',‘ " '?Ё‘ТТТ Ё-ЁЁПЗНП КГН ЗДОРОВЫО. & также О ЛЕОООМ



Н:: ‚ : ..,‚….:_‚_._…щ;1:.; сраоотннком или студентом во время
работы (учебы);

г:;шн-мшть меры к немедленному устранению причин и условий,
прон; то: ‚7 тощих или затрудняющих нормальную работу (простой, аварии

‘

‚ к", нез—лдздлеан—ю сосцзбщать об этом рут-;оводнтелю подразделения или
в с…Цьеіс;вующие службы учебного заведения;
" ! ”еж г…:г ^, …тг-и { пту/донгго ка,:ллектнва и студентами,

ВОЗ,",‘ЯЁ Ах: : ТЬСН ОТ ДСЙСЖВНЫ, М’ЗШЕЦОЩИХ ДрУХИМ “работникам выполнять их
трудовые обязанности; вести себя достойно, соблюдать правила этики
позади—‚1,1 {.

Шин-г;: "‘ные обязанности работников " определяются должностной
пн… „к.,; ‚й, адраіотатнщіі с учстом условий работы администрацией по
согласованию с профсоюзом на основе квалификационных характеристик,
настоящих правил и утвержденной Директором, а также трудовым
догг вором.

2.2. Раблгглті ан имеют право:

(.

_ зи; „руда, швечлощие требованиям безопасности и гигиены;
_

з -… с›‚-*5:\-_одт‚1м‚', ‹;ргіг’ч-нцацноннос, учебно-методическое и

ма'гсрлацт.‚‚;о— техническое обеспечение щэофессноналъной деятельности,
бесплатно пользоваться библиотекой, информационными ресурсами
по : ^^. * гг ч зний ччилища;

эвм утттба ттгги'птенчого повреждением здоровья в связи с

ра.: н;
ча объединение в профессиональные союзы;
на участие в управлении образовательным учреждением,

:сцнальное обеспечение по возрасту, при утрате работоспособности и
г и: дсзновленных законом случаях; '

:?)нуиг защиту своих трудовых прав, профессионалы-{ой чести и

2.5) аклт-эт-цснззи трупогого договора лицо, поступающее на работу,
ПРСДЪ'ЛЩЪШ .' …ДМИ.'АЦСТЁЗЁХЦИИ _] тСЬ &СГС ЗЭВСДЭННА.

&

да.,-п :;г. { иль. иной ;…:окулю: : удзст оверяющнй личность;
““““-гг ‚то "*-ч1‚г'‚кк\‚д зв гл':'»тлгоШ-Ъннем случаев. когда трудовой договор

закпащ‘шя впервые или работник поступает на работу на условиях
сот-лестительства:

стра-(свое свидетельство государственного пенсионного страхбвания;! воинского учета - для военнообязапт-{ых и лиц, подлежащих
при ‚ …; „на восьмую службу?.

такт/мент _зб образовании и (или) о квалификации. или наличии

”.;?- о ‚наличии (шоу?-стиши) судимости н (или) факта утоловного
преследования либо “о прекращении уголовного преследования по

реа…ц. ;. ‚ уго… ;нд. ;;н, дцныд в:,тдант—дую в порядке и по форме, которые
' * тис !* ' оргат—юм чсполнъггслы—юй власти,
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раб.... `.;„1 _…удевун! книжку, д,;утие докумснт'ы, связанные с работой, по
письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

Если по исте ении срока предупреждения об увольнении трудовой
договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то
‚!..:уе!;с:х!.е {;;-„ тово (› договора продолжается (ст“.8') ТК РФ)».

' : ;: ‚!!!,-дл. тел-г!!!! заботн-нчо! !! свя!!! с сокращением
шт:-гог- гуіо'г ет производитьс только по окончании учебного года с
соб!1!о‚!_;енн‹:». деи::г!3_:!<_:;цего :…;…)дательства.

7.8. .2"Ё__)е!^!:.‚тц-31…13 ;:т._‚'‚..„о;ьо;!:› договора оформляется приказом
директ 73,9

В день увсльнения админи…рацияобязана выдать рабочему или
служащему его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и
произвести расчет с ним. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку
должны гг,“.оизводиться в точном соответствии с формулировками
дсі'ісг';_ '! за;:эно‚;'!а'т‘‹:!тьсша ! со ссылкой на _.оответству!ощу!о статыо,
пунк” закона. Днем увольнения считается последний день работы.

__

ОБЯЗАННОСТ ИПРА ВА АЦМИЦИСТРАЦИИ

?! .
! А;]!!! ли „”страны! обязана:

@ ‹;:<;б'‚т!іг'^ 3217: “со"…тента!!! охтіа.!!.ь!труда:
. ні;а.;!.!.>_-._ С;.„- рд! !аоь-тъшков на закреплет—н—н-лх за ними

рабочими местами, обеспечив необходи!.‹!ымп принадлежностями и
оргтехникой, создавая здоровые и безогасные условия труда,
соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности,
санитар =>:м но::мам противопожарным правитам.

. ‘)С‘і’і`…;.!';'—і *`.`:"'ГЬ "ТЭОГОС соблюдение трудовои '!!ИС]ИПЛИНЫ, применять меры
Гиндин?‹;‹1…

° _'-…….`- !:;‹_..›.1' ‚`.. Э! ›; 51:3”!`!!Ы" 3.1108 !ОГО‘.“)С УСЛОВИЯ О!!!!ЗТЫ !РУДЗ,
ВЫДЗВЁХГЬ !$ установленные СРОКИ заработную НЛЗТК/ работникам И СТИПСНДИЮ
”"ТУ'УИ"…1’!'….!.":`‚ СО”773.8327-85 `-'!!!.':!’.?‹. _У'СЛСВНЯ ДЯ !! ЭВЫШСПИЯ КВСЪЛИфИКЗЦИИ,
т'у“ ' г'**.д-" .!чг я!!!!!! {шпик !!;

. издавать долин-{сстные инструкшш работщнсов удлинил?! !! положения о
стр)/чтут!!! .!х попра? делениях;

. ограде:я“!!! ст!:»_\*к'!_'—/;эу учебного заведения;
‚ '_ _! ' 560.…1;…„1ое :“ 33!:!.”:;е_гт!_с*!*во !! своевремеъшьн“! ремонт зданий и

сооружений уч;лища;
. обеспечивать учебное заведение необходимым оборудованием,

,_ А... !_._1‚ !!›_..;!`.Ёораг….. .!!!зеню.!)!:!1. - {ин-штрумшггами. бланками
!с:“ ! а

. !,!Ёе‘гт 'с ить ’.‘!Ё'ЕЁ—УіПЭ-З-С .:.?1‹.:ржаные помещении, отопления, освещения,
`з'37!":1.'.'-…_ 11. ‹.!!›;;,1!3‚*1_(‹;3!‚ни. се!-.‘!ава’гь норьханднэ—яе условия для хранения

'
' ’ ; " гиг-:= апаче?! !! !!и типов:

. СВОСВРСМЕ’ННО р&ССМа’ГРИВЗТЬ И внедрять ;!ре ‚ф,]і(.)>!{к‚!—!!!.'г! !! ‹{ПЧТИЧССКИС

„„„.‚дщэуцд "‘О ""Х"“"Ёе'ЛЧО …!6тт! т !иебного 38130“… ‚11311121;





. ран:“:оряжаться аудиторным фондом, имуществом, оборудованием,
финансами учебного заведения в его интересах;

. птмюпмть аттестацию сотрудников училища согласно соответствующего
пол»:«н „.:-

заработ: ой платы;
. применять меры поощрения к работнику, студенту;
. применять меры воздействия при нарушении трудовой и учебной

дисцг. : .:л ;:ны :
„

. заключать договоры с отдельными работниками, организациями на
выполнение отдельных работ, подготовку и переподготовку кадров;

. требовать отчета от любого работника или структурного подразделения
у:-':е:.:'›::_о1::о заведения по вопросам их деятельности в училище;

. определять совместно с педагогическим и методическим советом
гта::;\*":—:л:-*':':‚:_5: работы как учебного заведения в целом, так и его
под:раздё:::ний; '

_

. требода ‚̀ объяснения от любого студента училища по вопросам его учебы
и дисциплины;

`

`в издавать приказы и распоряжения обязательные ДЛЯ исполнения, но
лишь:. .сроа‚:, касающимся деятельности учебного заведения;

. присутствовать на любых видах учебных занятий (урок, контрольная
работа, производственная (профессиональная) практика и т.д.), экзаменах и
др;

. гранаталлять учебное заведение во всех сторонних организациях, в органах
Тк :-

_
:: „: тлшестоящих органах;

е ^? - "вать. санитарные субботники;

. :. : тт:.— доплзты :: :'адбавкн к заработной плате в пределах фонда

. рас;‹:_од›„вагь :: установленном порядке прибыль от внебюджетной
деятельности;

. вносит: изменения в настоящие правила при неотложной необходимости по
сог асоггпию с руководителями подразделений с последующим отчетом об

к -
: : ::> ^ :::»: = …::: собраниях трудового коллектива.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

`*']: ш :
_.
э:::‚г-:.‹:с неисполнение или ненадльжащее исполнение по вине

рабхт : .::.:ят'слных :::: ::сгз трудовых обятанностсй или правил и
требсвэ: :::и установленных в училище, является нарушением трудовой
дисциплины и влечет за собой применение мер дисциплинарного или
общественного воздействия.

'

і'-:-_‘і:‚э_т‚::›ы днс::‚нплинаръшго воздействия определены действующим
законеща'; :…";1 :;шоіл Р’Р.
Дисциплинаарные взыскания налагаются п.чиказом директора учебнщ

заведения, если к нарушителю не применяют :я меры обществе
возд
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До применения дисциплинарного взыскания работодатель должензатребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двухрабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, тосоставляется соответствующий акт. (часть первая в ред.Федерального закона от 30.06.2006 Ы 90—ФЗ) ' '

Непредоставление работником объяснения не является препятствием дляприменения дисциплинарного взыскания. (в ред. Федерального закона от30.06.2006 М 90—ФЗ) -

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяцасо дня обнаружения проступка, не __считая времени болезни работника,пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мненияпредставительного органа работников.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверкифинансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — позднее
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается времяпроизводства по уголовному делу.

'За каждый дисциплинарный проступок может быть применено толькоодно дисциплинарное взыскание.
Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарноговзыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней

со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если
работник отказывается ознакомиться с указанным триказом (распоряжением)
под роспись, то составляется соответствующий акт. (в ред.Федерального закона от 30.06.2006 М 90-ФЗ)

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению
индивидуальных трудовых споров.

(в ред. Федерального закоідда от 30.06.2006 М 90-Ф3)
«За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или

ненадлежащее исполнение работником но его вине возложенных на него
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие
дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;

_

З) увольнение по соответствующим основаниям (ст. 192 ТК РФ)».
Паи .ч—талсхтенпи дисциплих-тариого взыскания должны учитываться тяжесть

совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен,
предшествующая работа и поведение работника.

В некоторых необходимых случаях приказ доводится до сведенияработ-итп" би…? тащите-"гг. \’эд гп-тсциплинарногорасследования по факту
нарушения трудовой дисциплины педагогическим работником и принятые по
его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия
заинтересоват-тного педагогического работника, за исключением случаев,
ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельности, или при

5:›



необходимост- тпщ Шерееов. обучающихся, воспитанников. Работник,
получивший№№ взыскание, считается наказанным в течение годасо днянзтпприказа

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взысканияработник не будет подвергн . Новому дисциплинарному взысканию, то онсчитается не подвергшимся днсциплинарному взысканию.
Администрация по своей инициативе или по ходатайству трудовогоколлектива может издать приказ о досрочном (до истечения года) снятиивзыскания с работника, если работник добросовестно выполняет своиобязанности и имеет примерное поведение.
В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения,

указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.Насточце‹ исполнительное соглашение вступает в силу с момента
подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора на 2017-
2020 годы.

5 . ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИВ РАБОТЕ

5.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, успехи в учебной,
методической, гучной и воспитательной работе творческие достижения,
продолжив-эля"до и безупречную работу и др. применяются следующие
поощрения:
. объявление благодарности: вручение денежной пре иии;
. награждение почетной грамотой;

Поощрения объявляются в приказе директора‚ доводятся до сведения всего
коллектива и заносятся в трудовую книжку работника
5.2 Работникам успешно и добросовестно выполняющим свои трудовыеобл2 'г '133-…остазтястся детмущество при продвижении на работе.5.3, За осюг):-э трудов № заслуги работники предстцвляются в установленном
порядке в вышестоящие органы к поощрению, награждению орденами,
медалями, почетнымиграмотами, нагрудными значками и к присвоению
пошет-чт ттт"? '» „… гг по дагшой профессии.

Ходатайства о награждении государственными наградами обсуждаются
трудовым коллективом.

5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТОВ
6.1 С'гт,»'пситч обязаны:
овладевать знаниями, посещать занятия, выполнять в установленные сроки все
виды заданий, предусмотренных учебным планом и образовательными
программами среднего профессионального образования соблюдать устав
уче…” _ ыш т.; .; _ : _…„‚д_,‚‚_ …асторядка При пеявке на занятия побк ' " ' ' 'з ‘ ' " = " т;»! шам у' ашпйся обязан в трехдневныйсрок поставить об этом в известность замесгителя директора по учебно-
воспитательнойработе, председателя ПШ< или курсового руководителя.

КЦ! ‹,



В случае болел-, учащийся представляет медицинскую справку заместителюДиректоралощиной работе и получаетДопуск на занятия;. В каждой грутше на учебный год назначается староста группы из числанаиболее успеют/„цинк и „тп-.„и.‚..ит—інрованпых студентов. Староста работаетпод руководством курсового р>ководитеяя; ‚В обязанности старосты труппывходить
. постоянное поддержание связи с курсовым руководителем (куратором) иучебной частью по вопросам учебной и внеучебной работы;. оказание помощи преподавателям в поддержании дисциплины в группе;.— ст) ‚гг ‚із; ;да:\„_гг:ст_ъ студентов на.… занятиях (по поручениюпреподаватетя =:

-. заполнение учета посещаемости занятий, оформление отчетнойДокументагпгг;
е оказание '.':ггхе-ггпг препода жителям гг обеспечении сохранности учебногооборудования в учебных аудиториях во время занятий:, включая перерывы:. извещение студентов 0 всех изменениях в учебном процессе, касающихсягруппы; *

е ггг'зггагтгятд гг пор-ад,.гте очереди дежурных и кот-пролировать исполнение имисш,` ›‹ чбяаггп—тостей;
. обраі_г„г:_1'|‘ы_',ч к администрации учебного заведения по всем неясным испс-;;; '. ::…х; :, касающимся труппы;. докладывать преподавателю обо всех неполадках в учебной аудитории;. проводить при необходимости групповые собрания.Расноряяш ия стаси я ;я в пределах его функций обязательны для всех‹тггг “ Пп. бережно относиться к собственности училища‚ возттещать нанесенный ущербв устшгевленном горядке;
. давать письменные объяснения в учебную часть с предоставлением, принесбхслим-ости, справдательных документов в случае невыполнения учебнойпрограммы;
. выполнять все приказы и распоряжения администрации учебного заведения;‘ '

‚‚ «;…; :; ея гг прспс читателям сотруднт-ткам и""`-`У "'г' ' ""`/‚' """” Г’ЁЦ' "НТП/”79’
‚‹° ГЁЫПЗПі—ЗЯ’5`;« Т"…)ЭСОВЭНИЯ ДО)Ю‚!СЦССТНЫХ ЛИЦ УЧНЛЗЦЦЭЪ

. соблюдать НОРМЫ морали, как В учебном заведении, так И 38 его пределами;9 б'ЭЕЁ‘Т—‘Ь Ч‘ГСТЬ У'Ч‘РбНОГО ЗЗЗЗГ'ЭГЁИЯ И СОбСТВЗННОГО КОЛЛЭКТИВЗД. ПРИХОДИТЕ В УЧЭбНОЭ ЗдВ’ЭДСЫНЗ В ДЭЛ’ЧЗСЙ, ОПРЛТНСГ `О вида, ОДС>КД6;Ф П%“ _‘г’ГТО'ГГЁ‘бЛ7'ГЬ ’)ПИ'РГНОГО, НЗРКОТИЧЭСКИХ И ТОКСИЧССКИХ ВВЬЦЗСТВ;' СОбЛЕОДа’ГЬ правила ПОНСЕЧЭНОЙ беЗОПЗСНОСТИ В учебном ЗЗВСДСНИИ И 'ЗНЗТЬ""$? ` "\Ё' :’ЁЦ-‘ДЁ‘ ПОСЕЛОК ЭВЗКУЭЦИИ ИЗ него В СЦ)/ЧЗВ пожара‚ СТИХИЙНОГО ИЛИг ?“
‚ тэги;

. здэтпо:п-п.гтг—.‚ указания своего курсового руководителя;
е „за; г "

‚ ‚Т" 1…1р то :‚гг' тент-тя, и его адм "миграцию: подчинятьсяе ас .; ‚ в „, ; “: ііо.':_э:„::очийг



. становиться на военный учет по дости‚нении призывно… возраста;
участвовать ::жирных субботниках проводимых в учебном заведении по
распоряжению администрации училища дежурствах.Во ир: ма 22!чтий:

е }?«.-Ё;.‘‚Д‚"ЁТЪ!; › {‹ „!;- „них:-!! ! Со; !!3; !!!!!!‚ч
. входить !! выходить из аудишрии только с разрешения прсподаватедя;
. вставать для приветствия при входе в аудиторию преподавателей,
сотрудников руководителей учебного заведения;‚ [›!")"г-г : … .-

› {!!!-:= “_!!!зі’! … !!!он!!!!ьно учебно… процесса. не нарушать дисциплины, не заниматься посторонними делами;
. вставать при обращении к преподавателю или преподавателя к нему;. СТРОГО соблюдать ПРИ ЭТОМ правила ТСХНИКИ беЗОПЗСНОСТИ И УСТЗНОВЛСННЫЙ
рей/ЁЁ рог!0'г![
-' " ' ' "’ """ ”"^ ". "ф" :; :, '.' ВСРЭЪЦЕСЗНЦОМУ СТЫРОС'ТОЙ.
6 2 ""„* Ну!—_” Г'тпоп-
' НС! ПОЛ`у461—Ч46 образования В СООТВСТСТВИИ С ГОСУДЗРСТВСННЬТМИ
образовательными стандартами И : приобретение ЗНЗНИЙ, адекватных
СОВРСМСННС)МУуровню развития науки ТЭХНИКП И КУЛЬТУРЫ;
! “5."- С"

_

’ .! `} 1;‘.';‘_"і"`‹._" ‹‘

:, ЗГ…"ВС‘дт‘чТХ 061)ЕВСВЗТСЛЬНЫХ СТЗНДЗрТОВ по
ИЦ
0 НБ… получение ДОПОЛНИТСЛЬНЫХ (В ТОМ ЧИСЛС ПЛсіТНЫХ) образовательных УСЛУГ,
. НЭ… УЧЗСТИЗ В обсуждении И решении ВЗЖНСЙШИХ вопросов деятельности
УЧИПИТЦЭ. В ТОМ ЧИСЛЕА через ОбЩЁСТВЁННЬТС организации И органы управления
КОК-. . ‚МК:
в ." ^ т:, *'

, _' Та,-тет; !!!!с;_3рма!!!!!!, свободное выражение собственных
В?!` ; "

‚

""

! блин!!!!!! !; два!во! С-и:!иотекой (!.! соответствии правилами пользованиябибли!!*113": ‚ ;!нх‘іьры„!!, нуп-:!!‚т!!! фонда!!!;
. обжаловать приказы и распоряжения админитрации учебного заведения в
установлч!гоу! оакзнодатечьспчомРоссийской Феде! ации порядке;
9 !.‘ь'. ‚в… ;;

_, изд.:; ‹

‘ '.;авцд‚.! ;…! !; уси! овш:нном порядке:
. получать отадминистрации учебного заведения информацию о положении в

' со) м;! * ! ! :! ‘*сггзд :!ск0!`-’! @ `дерсщи!
— переход в другое учебное заведение в установленном порядке;
_— подтчат стиле.,ндию Другие формы материальной поддержки согласно
Положению !)шипендиальном обеспечении, утвержденном директором;

‚—_ -- ‚ ' ! " их!—о !п !Инд… !!!! !! дополнительные
раби!!! !:; .

- : !
! : ';.с: ::.!„г—‚ігцгщ;

= і^`!'„"!'1:‚51‚’-}’Ё`Ь *Д._‘1?і:7!Ві-1"1’У :уСДЩіСЬЛСР"ЕіЛО образца; -

е требовал. еда!}!!! предмета !‹:‹:›г›.!иссии в случае конфликта с преподавателем;
. ПРОДЛИТЬ СЗССИЁО ЦОН НЕШИЧИ!“ }‘ВаЖИТЗЛЬНЫХ ПРИЧИН (бОЛСЗНЬ И Т.П.;) ВЗЯТЬ
ака. ; ..

`

. 'і'э !! '?7 !.‘цСі 19!!!| !!!…! ! Ь НССДЦПНЫС
Предметы & уммч'шче !!!:>и порядке
з !;;:-‹.:!!32—‹і: ;, -;г,!.!_а!!ные пре;!ме(‚ты на бопее высок1ю оценку с разрешения
ДИ` _\"С""" В.Г'Ё'ЗЫНОМ ПОГЯДКЁ;

Д.]!



. требовать от админнсхрзш. …еще-ния в училище условий. гарантирующихохрану его здоровья;
'

‹ …ч‹;:'э_гытать :гмс №1 : : Вс‚ъ';р‹'і_-=^аг-‹1 райо-ть; учебного заведения насобраниях, конференциях и в стенной печати;
. подавать предложения по утеплению работы учебного заведения;.. избирать и быть избранным в органы самоуправления;
‚ участвовать (при тглаенн) _-з труде, не прсдусметренном образовательной
программой;

.

е участвовать, по желанию, в мероприятиях, не предусмотренных учебным
плл' ‹; ‚

_ ,. ОТЧУС_гі1‘ЧЁ‚—'ЁЦЕ и 3/4-2_'35г_5.1э себ‹:тЁ'-'гнт-тсму жгпаншо в установленном
порядке.

7. ПОЁЧПРЕПЁ'ЁЙ И ВЗЫСКАНИЯ СТУДЕНТОВ

_ 7.1. За успехи в освоении образовательных программ, в творческой идругой работе для студентов устанавливаются следут; щие виды поощрения:
«. есшчботкдение от сдачи экзамена (кроме государственных). Осуществляется
прет—› о читаем ?Я систематическую работу и отличные успехи в течениесеместр-
з б.патодарнесть — объявляется за отдельное событие по представлениюходатайствуюшего лица; А

. снятие имеющегося взыскания досрочно — по ходатайству курсового
рук:;в` & < ;

— ' *
‚‹

* ' ;).-.что“- нд: ос юпаннн представления
ходатайствующего лица,

_. награждение похвальным листом — за хорошую и отличную учебу и
примерное поведение в течение года на основании представления учебной
частітт;
‚ "^… :=“ и чннгчгчой стипендии за особые успехи в учебной и творческой
ДР,” ‘ *

. \\

— пд: д' ::ддадг :: шнек-эпик стипет—тдий;
_. присуткцетше стипендии Президента Российской Федерации и специальных

государственных стипендий Правительства Российской Федерации за
выдающиеся успехи ‚и учебной, творческой Деятельности;
— *' '. _"

_
'- -

‘ х ЧСЦЗ‘ЩЁ'ЕСОВ;
е назначение надбавки к стипендии за успехи в учебной, творческой
де.—т `: * „:

С" поощрении студентов объявляется в приказе по училищу и доводится до
сведения группы или всего коллектива студентов

`

”’ ”3, "За невыполнение учебных планов по специальности в
уст—”* " ' ттт чеувсчягчте.льной причине, невыполнение
об.; _ =

‚ ; 5 ‚:=; ;;" _ е_ станом у шлнща, нарушение правил
внуцшз—зиег; раш'юрждка к студентам могут быть применены следующие
дис ':‚иі ”луг г наранне вчьн; кант-тяг



- замечание;
. выговор:
. хищение : ‘нг'іенцин ;& неуспеваемость по результатам сессии - на основании
Положения о стипендиальном обеспечении, утвержценного Директором;
. предупреждение об отчислении. Оформляется приказом за неуспеваемость,
неоднократное нарушение дисциплины или за :рубос нарушение дисциплины,
поспи-__::: ве г:, :;‚ыедчпгп:м:::нцг: :::: : достоинст 0 человека, за нарушениеУстава или Правил внутреннего распорядка училища
. отчисление из учнгиша по инициативе администрации в соответствии с
Уставом. __

Преподаватели, курсовые руководители, а также администрация имеют
право сделать устное замечание или выговор за нарушение учебной
дисциплины За грубое и(или) неоднократное нарушение учебной дисциплины,
УС"? ' -: ‚3 :

" "" "д`“ С:`Ч `7:"П ›—1_ЦЛПП‹\ [П С!_[И11Л1П|8РПЬ16 ВЗЫСКЗНИЯ
налагается `:::…:казом директора. '

До применения дисциплинарного взыскания от студента училища должно
быть загребсвано письменное объяснение. При отказе от Дачи объяснений
составтпетсэ ео‹этвс_Г^ТРуЮПП”-' Ч:’Т.

Д‘ИСЦИПЛИНЗРНОС ВЗЫСКЗННС ПРИМСНЯСТСЯ НС ПОЗДЕ-ЮС, чем через ОДИН месяц
со ДНЯ обнаружения проступка И НС позднее, чем через ШССТЬ МССЯЦСВ СО ДНЯ
ВГО совершения, не считая времени бОЛСЗНИ студента И (ИЛИ) НЗХОХСДСНИЯ ЭГО на
К8.1…'»"‚'г"‘3`:’. НЗ ЦОГЕУСКЕХСТСЯ ОТЧИСЛСНИЗ СТУДСНТОЕ ВО время ИХ болезни, каникул,': :: …:: отпуска по беременности и родам. 7.3.
На?пен ':ебои Тисниптинлявтчются
:: спсздгшгвь занятия.;
. пропуски занятий без уважительной причины; _

. курение в неразрешенных местах;
: :=:- 1 г " д'ч':*>л_ч::::' алкогольного, :-:аркотического или

ПОЯВЛСНИВ В училище С НЗРКОТИЧЗСКИМИ, ТОКСИЧШЭКИМИ ИЛИ ЁШКОГОЛЬНЫМИ
ВЗЩССТВЗМИ;

. ПОВРСЖДСНИС СОбСТВЗННОС’ГИ УЧСбНОГО ЗЗВСДСНИЯ И ЛИЧНОЙ СОбСТВЗННОСТИ

стфд :: ' Т'г ут :иьов:
. …… :::: : .гттстт:е:-нюе насилие над студентами, преподавателями,
сс" “: :

— : - риге»? :::: че, амсралытые и оскорбительные жесты;
_

. нетерпт "::“:ъ =-г:::т-:.:аг-:1 и правилам учебной и внеучебной работы
несоблюденэт чистоты :: санитарных норм в помещениях и прилегающих
территьшчяу, . _

шит… сб'ьяшлем -.1‹: в приказе директора
согласуются с курсовым руководителем.

_. .. . :::. н : вв-.- &:иГ: по каждог у студенту ведут курсовой
::”т’ "? У‘Мбн‘т часть



”А 3‹ 54"? “"ТЖ“ И ЕГО ЦС-!О ПЬЗОВАНИЕ

5.1. В учебном заведении устанавливается:
6—ти дневная рабочая педеля для преподавательского состава общей
продолжительностью не более 36 часов;

(‚\—тг чновная рабочая неделя для },!борнчткзв. гарперобщиков, сторожей(сменная и“… от а ):
::»… ‚лист-іт-іх-т варку-тая не,-‚м;.ъля — для остальных сотрудников учебного

заведения; 'лт :отрутгшков обеспечивающих учебный процесс, с работой посубботам (по внутреннему графику).
›8.2. Преподаватель }; пределах 36 часов—в ”неделю должен вести псе видыучебно—Ротштчтеяьчой учебно—меточической и др. работ; вытекающих иззанимаемои должности.

8.3. Время начала и окончания работы для сотрудников учебного заведенияустанавливается соответствующим приказом директора.
8.5. ЪБ рабочее время запрещается:
. необоснованно отвлекать работников училища от их непосредственнойработы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественныхоб ‹ ': пени: :тзпого водя мероприятий. не связат-шых с
произв3,’7"Т1`Р."Т.'Эй деятельно” по: ` '

. созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным
делам;
. освобождать студентов от 'хчебт-тых занятий для выполнения общественных
поручении`
8.5. Очередность предоставления ежегодт—тых отпусков устанавливается

*адмннг-тстрацией с учетом необходимости обеспечения нормальной работы
уч‹.=бт›‹_/=г*‹_> заведения и благоприятных условий для отдыха работников'.
Двиг—”“тип ‚г- учебном заведении:

Ад; гнгпч ”зация учебного заведения осуществляет дежурство по учебному
занет; = ' цу; {днс} ‚”{-нива “вектора.

9. УЧЕБНЫЙ РАСПОРЯДОК
С '= ”> № то… ттт-ся по расписанию в соответствии с рабочим
учебными планами и программами.
9.2. Учебное расписание составляется на семестр п вывешивается не позже,
чем за 5 дней до начала занятий.
9:31. і*:;_::і;к1 то…ктг._-эі:*;ть а“….;::_:11‹'—*ест‹;ш“о часа устанавливается 45 минут.Замки… предтхтету проводятся в течение двух академических часов с
Берегу-:зоч г-теё'ту ними в 5 минут. Перерыв между предметами составляют не
Г.ГЭ‘ё—і'” Т' ' "
9.4. 3 ‘ ' : тг ;: % -'“ы‘й !: " учеб'тх и пръясгтощих к ним поМсщениях
должны быть“ обеспечыщ ина и порядок. необходимые для нормального
хода ;&:‘еиых каняд'тнд Нева.-д…:тимо прерывать учебные занятия‚ вызывать„„„ ‚ т `, ‚ \ _.‚_‚/т'.!1'‚' ‘

А‚1.1.
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.Г-‚.. .-
учебные ПОСОБИЯ и аппаратура.

10. ПОРЯДОКВ ПОМЕЩЕНИИ

10.3. чм !“ *в! ч т- … ”на ;: \гшчбных пчмещениях исправной мебели,
учебном; „ос. дымить, ,;__т._;‚ поддержание нормальной температуры,
освещения и пр. несет зам. директора по административно- хозяйственной
работе (АХР) ‚

Ответственность за содержание оборудования кабинетов в исправности,
подготовку учебных материашн к заиятиятчтт-ЮСуч`заведующие кабинетами.
Ш.;. надлежащую чистоту и порядок во всех учебных помещениях
@@!тс чпагт техническии персснал в соответствии с установленным в учебном
заведении распорядком. Технический персонал подчиняется начальнику
хозяйственного отдела.
1.0.3. В учебных кабинетах „д.:.тжны ьнтвешивьтьст; ит-тструкции по технике
безопасности и охране трупа. „ ,

В коридорах (на лестничных площадках) должны вывешиваться планы
эвакуации из№ учебного заведения в случае пожара или иного бедствия.
10.4. Охрана зданий, его помещений и имущества, ответственность за
противопожарноеюшшние возлагается на зам. директора по АХР (в целом) и
другихдолю…щ учебного заведения.
Ю.5. Ключи от№ноцешений учебного заведения, аудиторий, кабинетов
`,"‹""-"` *' ”713д№У№ " ` " Ё? “"` " “.` б.! 3'() ЩВСДСНПЯ И ВЫДдВП'чПСЯ ПО

списку,_ - - - *. .днрсктора по АХ?
10.0. В

‚ дня с 730 до 19°“ ключи от классов находятся у
вахтера, › по студенческим билетам и преподавателям.
Выдача -

‚ я в журнале у вах герг. В часы самостоятельной
работы сту ‚_ , (с Нг” но › ктои от НЛЭШ‹… впдтотсы только
иногородншс ,

' Студентам, прожитающим в Ярославле,
предоствляші _

-‚

‘ пользоваться классами только по личному
заявлениюипрту' '.

30.7. В помещении =т
_ _ __ .ения воспрещается

› организация притч @ гиозных керочртпий` распространение
г» ж-к-з” гг :»:хтгпозннхі `

‚_ _ . „…; зытлз и рпкуіамы.
. курение;
. нарушение правил санитарии;
о хсжцснчс :, верней пгт : головных уборах:
. ГПО‘ЧГ'Ч‘ ‹, . г --:,; к! -* - “ттт-№№ "таггнтп шп! ;… п аудитории но время
занятии;

› '

. вызов 0 занятий студентов и преподавателей (разрешается только в случае
крайнсі"1 необходимости директору, зам.директора, зтв. отделениями),
- , : , тг все к -редствам пожараіттуи ения. сигнализации или

:_ ; …; …и „*о низы,—л-нию;



_ у

… .А предметы или материалы,
`

‚ бв получения на то соответствующего

' в, употреблеНИе наркогических или токсических
ождение) в учебном заведении в состоянии

_
‚1 одежде шэнадлекащего вида (шорты майки и т.п.).

_:щок в учебном заведении обеспечивается за счет все’мерного
. ия и укрепления дисциплиш всеми работниками и студентами

дне?”. го 37: “13.6 1 ' "` д

Отжиг: [" т"’_\тн)'‚1.'епИ-'‚1 ПРППНЛ внутреннего раСМЮРЯДКЗ ВЫВСШИВШОТСЯ В

учебном заведении на ВИДНОМ месте
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